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No es el momento para
reducir jornadalaboral en
México, sennalan empresarios

Legisladores impulsan
una reforma para que
por cada cinco dias de
trabajo hava dos dias
de descanso, es decir,
la jornada laboral se
reduciria a 40 horas sin
afectar el salario
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Aunque la iniciativa de reforma
en México para reducir la jor-
nada laboral ha avanzado en el
Congreso de la Unidn, el secror
privado del pais no ve conve-
niente el cambio.

El articulo 123 constitucio-
nal establece que por cada seis
dias de trabajo el operario de-
bera disfrutar de un dia de des-
canso cuande menos, lo que
equivale a que la semana labo-
ral sea de 48 horas.

Mo obstante, legisladores im-
pulsan una reforma para que
por cada cinco dias de trabajo,
los empleados tengan dos dias
de descanso, es decir, la jorna-
da laboral se reduciria a 40 ho-
ras sin afectar el salario.

“Eventualmente podremos
llegar a la reduccion laboral,
nos parece que no es el mo-
mento y que cuando lo sea debe

de ponerse en practica de una
manera similar a como se hizo
en Chile, es decir con gradua-
lidad”, dijo José Medina Mora
Icaza, presidente de la Confede-
racion Patronal de la Repuiblica
Mexirana.

“En cuatro anos se hizo la
aprobacion de la reduccion de la
Jornada laboral, pero insistimos
que ahorita no es en el monen-
o adecuado v cuando sea debe
ser de manera gradual®, insisrio.

De acuerdo con ese organis-
mo empresarial, se han hecho
varios cambios en los dltimos
anos que han beneficiado a los
rabajadores, como s el inere-
mento al salario minimo gene-
ral, el anmento de los dias de
vacaciones, asi como el incre-
menro de aportacion para las
pensiones de los trabajadores,
la cual comenzd este ano con
uno por ciento para alcanzar 8
por Clento en unos anos,

La Confederacion de Cama-
ras Nacionales de Comercio,
Servicios v Turismo (Concana-
co-Servytur) también ha expre-
sado su rechazo a la reforma,
pues argumenta que afectaria
a millones de pequenas v me-
dianas empresas.

El organismo dirigido por
Héctor Tejada Shaar argumento
en abril pasado que el cambio
generaria nuevos costos para
los negocios, luego de que han
hecho esfuerzos para anmentar
el minisalario v los dias de va-
caciones.
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De acuerdo con andlisis divul-
gados por la organizacion 4
Day Week Global. la reduccion
de la semana laboral en algu-
nos paises ha brindado mayor
productividad para las empre-
sas, pero también beneficios
para los trabajadores v el clima.

Las firmas que pusieron en
practica la propuesta durante
iun periodo de 2022 —que no
implica una reduccion de sala-
rio—, Mmostro un aumento de in-
gresos de B por ciento duran-
te la prueba vy un alza de 37.55
pOr CIENTO €N cComparacion con
el mismo periodo de 2021, Ade-
mAs, las contraracionss anmen-
raron, el ansentismo se redujo v
las renuncias disminuyeron -
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Los empleados, segin el es-
tudio, sefalaron estar Menos
estresados v menos agorados,
su salud fisica y mental mejo-
ro, mientras el sentido de satis-
faccion con sus vidas se incre-
mentd. Ademads su desempefio
laboral aumento sin implicar
que aceleraron sus labores o
trabajaron de mas.

Aunado a ello, el andlisis
mostro que siete de cada 10 tra-
bajadores dijo que solo labora-
rian cinco dias si su salario au-
mentaba entre 10 y 50 por cien-
to, mientras 13 por ciento dijo
que ninguna cantidad los haria
regresar a trabajar cinco dias a
la semanas
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