Paridad de género,
unasimulaciona3
anos de aprobada

La paridad de género,una quimera.

Solo el 10% de dependencias del gobierno federal estan
encabezadas por mujeres, es decir 8 de 20, mientras que en
todo el pais solo 46 de 524 instituciones de la administracion
publica estan dirigidas por una mujer, es decir, tan solo ¢l 8.8

por ciento.
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Fue presumida por todos, sobre todo por
este gobierno, cacareada como progresis-
ta y ejemplo, pero lo cierto es que a casi
tres anos de que se aprobé esta reforma
de paridad total que implica una distribu-
cién del SO por ciento de los cargos para
mujeres en las dependencias a nivel fede-
ral y estatal, es una “simulacién” donde
la administraciéon central no la cumple y
menos en las gubernaturas.

Solo el 40% las dependencias en el
gobierno federal que encabeza el presi-
dente Andrés Manuel Lopez Obrador es-
tan encabezadas por mujeres, es decir 8
de 20, mientras que en todo el pais, des-
de gubernaturas, gobierno de la Ciudad
de México, solo 46 de 524 instituciones
de la administracién ptiblica centraliza-
da de las entidades federativas estdn en-
cabezadas por una mujer, es decir, tan
solo el 8.8%.

CIFRAS NO ESPERADAS
Estas cifras distan mucho de la paridad
establecida en la Constitucién, son in-
consistentes con la democracia paritaria
a la que se aspira a llegar con las medi-
das afirmativas y ameritan el seguimien-
to y escrutinio del Poder Legislativo co-
mo organo de control politico, establece
un andlisis del Instituto Belisario Domin-
guez del Senado.

Pero no solo es el incumplimiento de
la paridad de género que establece la re-
forma publicada el de junio de 2019 con

el fin de incrementar la presencia de las
mujeres en los espacios de toma de deci-
siones y de representacién politica, pues
las mujeres que logran colocarse en los
gobierno federal o locales, lo hacen en
carteras o secretarias de menor impor-
tancia o incluso menor manejo de pre-
SUpUesto.

“Ademas del incumplimiento de la
paridad, persisten las précticas de simu-
lacién que se reflejan en fendmenos su
escasa presencia en las carteras con ma
yor injerencia y presupuesto, y la sobre-
representacion en las dependencias con
menos recursos, o bien aquellas ligadas
a los trabajos de cuidado, como la salud
y la educacion”, asevera.

FALTAN MECANISMOS

El estudio “La paridad de género en las
secretarias y dependencias del Ejecuti-
vo a nivel federal y local” elaborado por
el IBD, advierte una falta de mecanis-
mos constitucionales para garantizar la
observacion del principio de paridad de
género, como sanciones para su incum-
plimiento o procedimientos de censura
o ratificacion de los cargos por parte del
Congreso.

A casi tres anos de la reforma de pa-
ridad total, las mujeres siguen subrepre-
sentadas en las secretarias y dependen-
cias del Ejecutivo, tanto a nivel federal
como en las entidades federativas.

Los estados con menor participacion
de las mujeres en los gabinetes del Ejecu-
tivo a nivel local son: Aguascalientes con
el 12%, Durango con el 14%) Hidalgo,
registra el 15% al igual que Guanajuato
mientras que Tamaulipas Tlaxcala solo
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tienen el 16% de mujeres en sus respec-
tivos gabinetes.

COLIMA CUMPLE

Los estados con mayor presencia de mu-
jeres en las dependencias locales son:
Colima (63%), Puebla (58%), Chia-
pas, (56%), Oaxaca (56%), Nuevo Leén
(52%) y Guerrero (5096).

En tanto que la Ciudad de México,
considerada una de las mds progresis-
tas, tampoco alcanza la paridad de gé-
nero: solo tiene el 47.4 %,

Otras 7 entidades se encuentran en
ese rango de entre el 40 y 47%: Ba-
ja California Sur (45,5%), Michoacdn
(46.7%), Morelos (44.4%), Querétaro
(41.2%), Quintana Roo (40%), (Sinaloa
46.2%) y Zacatecas (47.1%).

SIMULACION

En los estados, las mujeres han sido re-
legadas a las secretarias con menor inje-
rencia y presupuesto. Contraloria, Turis-
mo y Cultura, destacan como las carteras
con mayor presencia de mujeres. En con-
traparte, solo hay siete secretarias gene-
rales de gobierno (puesto niimero dosen
las administraciones estatales).

Otro de los puntos a los que recurren
para evadir la paridad de género es la
interpretacion de lo que es una secreta-
ria de estado o dependencias incluso en
las entidades

Por ejemplo en el Poder Ejecutivo Fe-
deral A nivel federal existen 19 secreta-
rias de Estado: Gobernacion, Relaciones
Exteriores; Defensa Nacional; Secretaria
de Marina; Seguridad y Proteccion Ciuda-
dana; Hacienda y Crédito Publico; Bienes-
tar; Medio Ambiente v Recursos Natura-
les; Energia; Economia; Agricultura y De-
sarrollo Rural; Infraestructura, Comuni-
caciones y Transportes; Funcién Publica;
Educacion Piblica; Sahd; Trabajo v Previ-
sion Social; Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano; Cultura; Turismo

A estas secretarias se suma la Con-
scjeria Juridica del Ejecutivo Federal
(CJEF) como dependencia del Ejecutivo
Federal, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica Federal.

DISMINUYE LA PARIDAD

Al inicio de la presente administracion,
se afirmo que por primera vez en la his-
toria se contaba con un gabinete pari-
tario, con ocho mujeres secretarias, sin
embargo, ha habido momentos en el mi-
mero ha bajado a siete, incluso ya con la
reforma de paridad en vigor.

Hoy en dia, las mujeres son titulares
de ocho de las 20 dependencias federa-
les, lo que representa el 42% (o el 40%
si se excluye a la CJEF).

Las Secretarias de Bienestar, Ener-
gia, Economia, Educacién Publica, Tra-
bajo y Previsién Social, Cultura, Seguri-
dad y Protecciéon Ciudadana y la Conse-
jeria Juridica del Ejecutivo Federal estdn
encabezadas por mujeres.

Este incumplimiento de la paridad
ha sido senalado de manera reiterada .
Desafortunadamente, lo cierto es que la
Constitucién no prevé un mecanismo ga-
rante de la paridad ni sanciones para su
incumplimientoe
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