Por Luis Muiioz

Ante la realidad inocultable de que en
México las personas con algin tipo de
discapacidad sufren las condiciones
de mayor desproteccion, por la desi-
gualdad social y otros factores como
la carencia de oportunidades, el siste-
ma ineficiente de salud publicay del
sistema educativo, ademas de la au-
sencia de programas sociales medi-
bles y monitoreables, la diputada fe-
deral Maria Macarena Chavez Flores,
del PRD, propuso lo siguiente:

Una iniciativa que reforma la Ley
General para la Inclusion de las Per-
sonas con Discapacidad, con el objeti-
vo de otorgar beneficios fiscales a
quienes contraten a personas que es-
tén en esa condicion.

Explicé la legisladora que la refor-
maa los articulos 2 y 6, de la citada
ley, establece como obligacion del
Ejecutivo conceder estimulos fiscales
a personas fisicas o morales, en forma
de beneficios palpables en Impuesto
Sobre la Renta e Impuesto Especial
sobre Produccion y Servicios a quie-
nes contraten personas con discapaci-
dad, la cual se valorara para los efec-
tos de esta ley en el porcentaje de la
integracion en la plantilla contratada
y que ademas adecuen su infraestruc-
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Beneficios fiscales a quienes
contraten personas con discapacidad

tura, siempre con respeto al principio
de equidad de género.

Ademas, define en la ley el con-
cepto de equidad, como la cualidad
que consiste en dar a cada uno lo que
se merece en funcion de sus méritos o
condiciones. La iniciativa, turnada a
la Comision de Atencion a Grupos
Vulnerables para dictamen y ala Co-
mision de Hacienda y Crédito Pablico
para opinion, explica que en México
las personas con algun tipo de disca-
pacidad sufren las condiciones de ma-
yor desproteccion...

El documento también subraya
que el mercado de trabajo para perso-
nas con discapacidad presenta una se-
rie de caracteristicas, ya que para las
empresas la contratacion de este per-
sonal ha sido un tema recurrente, por-
que los patrones prefieren omitir la
contratacion de personas con discapa-
cidad, lo anterior por causa de los cos-
tos que representa adecuar instalacio-
nes y areas de trabajo especiales.

La iniciativa considera que se de-
be entender a la discapacidad como
un proceso dinamico el cual fluctia
en su extension y severidad a lo lar-
go de la vida, condicion que limita
en mayor o menor grado la capaci-
dad para trabajar y vivir de forma in-
dependiente.

Se sabe que las personas con dis-
capacidad tienen menos acceso a los
servicios de asistencia sanitaria, por
lo que en muchas ocasiones sus ne-
cesidades asistenciales quedan de-
satendidas, sumado a que cuando
acceden a la atencion de salud, a
menudo son objeto de estigmatiza-
cion y discriminacion y reciben ser-
vicios de calidad deficiente.

De acuerdo con la pagina del go-
bierno de México, la discriminacion
hacia esta poblacion se ha dado por
falta de conocimiento de la sociedad
sobre esta condicion, lo que ha impe-
dido que puedan gozar de sus dere-
chos (salud, trabajo, educacion, vi-

vienda, transporte y comunicaciones
accesibles, justicia, cultura, turismo) y
tener una vida plena.

MAS OPORTUNIDADES DE INVERSION

La presencia de una delegacion mexi-
cana en Madrid, Espana, constituye
una oportunidad historica para anali-
zar de primera mano la realidad eco-
nomica y empresarial de nuestro pais,
y supone el mejor de los escenarios
para identificar oportunidades de in-
version para las empresas espafiolas.

Es importante destacar que Espa-
fia se consolido en el segundo lugar
de flujos de Inversion Extranjera Di-
recta (IED) en el pais, manteniendo
una inversion con vocacion de per-
manencia y sentido de responsabili-
dad social. La IED espaiiola ha sido
de 5.511 millones de dolares en Mé-
xico durante los ultimos seis afios,
situando a Espafia en la segunda po-
sicion de este ranking, solo por de-
tras de Estados Unidos.
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El presidente de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados, Santiago
Creel Miranda, como parte de la mi-
sion mexicana, participd en Madrid
en el Foro Empresarial “México y Es-
pafia, una apuesta empresarial de fu-
turo”, donde expuso la importancia de
la relacion historica entre estas dos
naciones. Basta sefialar que la inver-
sion espaitola en México ha logrado
mantener flujos constantes durante
los ltimos 20 aflos.

Creel Miranda, invitado por la
Confederacion Espaiiola de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE) a dicho
encuentro, tuvo entre sus actividades
reuniones con el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi; con el
Ministro de Asuntos Exteriores,
Union Europeay Cooperacion del
Reino de Espaia, Jos¢ Manuel Alba-
res Bueno; entre otros.

Ademas, la delegacion empresa-
rial mexicana llevara a cabo reunio-
nes con instituciones espafiolas (pu-
blicas/privadas) y empresas, en
donde tienen programado tratar te-
mas relacionados con el comercio,
industria, nuevas tecnologias, obras
puablicas, turismo, logistica y distri-
bucion, entre otros.
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