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Inicia fase de entrevistas a 92
aspirantes a sumarse al INE

ALMA E. MUNOZ

El comité técnico de evaluacion
inicio ayer la fase de entrevistas a
los 92 aspirantes a consejeros elec-
torales que alcanzaron los mas al-
tos puntajes en la valoracion de sus
expedientes. De este grupo saldrén
las cuatro quintetas que dicha ins-
tancia entregard a la Junta de Coor-
dinacion Politica de la Camara de
Diputados el 26 de marzo.

Este viernes, cinco mujeres y
cuatro hombres fueron entrevista-
dos por integrantes del comité. La
mayoria cuentan con experiencia
electoral porque fueron consejeros
locales, magistrados o asesores.

Guadalupe Alvarez Rascon, egre-
sada del Centro de Investigacion y
Docencia Econdmicas, fue la prime-
raen la lista y, como el resto de los
aspirantes, no dio declaraciones a
la prensa en instalaciones de la Cé-
mara de Diputados, porque asi lo
pidid el comité.

“Y yo estoy de acuerdo en ha-
cerlo, que cualquier platica con
ustedes pudiera ser afuera de la
aduana”, sobre la calle Emiliano
Zapata, explicd a su vez Armando
Hernandez Cruz, ex magistrado del
Tribunal Electoral de la Ciudad de
México.

Para las entrevistas, dos integran-
tes del comité, asignados de manera
aleatoria, examinaron “de manera
acuciosa” los 203 expedientes de
quienes pasaron el examen de co-
nocimientos de la semana pasada.

Se evito el conflicto
de intereses
En sesién publica, se definié que
aquellos con probable conflicto de
intereses con alglin aspirante no po-
drdn formular preguntas ni evaluar
la entrevista.

La valoracién del expediente se
basé en nueve criterios: autonomia
¢ independencia; trayectoria per-
sonal y profesional; logros y parti-
cipacion en materia democritica;
principios democriticos, de género
y de inclusién; virtudes, valores y
ética profesional; vocacion para el
servicio publico; claridad y calidad
de la expresion escrita, y capacidad
de argumentacion, asi como capa-
cidad de deteccion de problemas y
soluciones del sistema electoral.

Las conversaciones se realizaran

hasta el dia 22 con una duracién de
30 minutos cada una. El fin es que
aporten elementos adicionales de
juicio sobre la idoneidad del perfil
del aspirante, explicé Maria Esther
Azuela. También abordard valores
y ética profesional, vocacion para
el servicio publico y visidn sobre los
desafios de la democracia mexicana
y las instituciones electorales.

El orden de los entrevistados se
dio al azar. Ayer sélo acudieron re-
sidentes en la zona metropolitana
del valle de México. Al menos seis
integrantes del comité estuvieron
presentes, y uno mas moderd.

Los aspirantes tienen cinco mi-
nutos para la exposicion inicial de
motivos para ser consejeros elec-
torales. Luego les formulan cuatro
preguntas con base en curriculo,
exposicion de motivos o ensayo.
Una quinta pregunta, que se insacu-
la, es propuesta por la ciudadania.
Hay un espacio para otra pregunta
0 repreguntar.

Todas las entrevistas se graban
y se hardn publicas una vez que se
entreguen las listas a la Jucopo. A
mas tardar el 24 de marzo, el comi-
té dard a conocer los nombres de los
mejor evaluados.



