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Expertos. Podria padecer sector productivo
merma de 30% en personal especializado

Elsector productivo del pais podria
enfrentar una escasez de capital
humano endreas de ingenieria con
una merma de hasta 30 por ciento
en egresados, en tres generaciones
académicas, siel gobiernoinsisteen
limitar la participacién del sector
privado enla educacion, alertaron
expertos en capital humano.
Expusieron que el déficit de per-
sonal se resentiria en ingenierias
industriales, mecanicas, eléctricas,
y en areas de matematicas, como
actuaria, digitalizacion e industrias
4.0, eningenieriaelectrénica, com-
putaciéon y mecatrénica.
LaAlianza Nacional de Padresde

“Ahora que surgen
oportunidades por
¢l nearshoring...
(enemos este
problema”

HECTOR MARQUEZ PITOL
Presidente de la AMECH

Familia, que agrupaamas de40mil
y el movimiento Iniciativa Ciuda-
dana, se ampararian si el gobierno
cancelaolimitarlaeducacion priva-
daeimpone unareformaeducativa
unica. —Felipe Gazcon/ PAG.4
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Elpais podria
sufrir escasez
deingenierosy
técnicos, dicen

Esto sucederia si el gobierno insiste en limitar la participacion
del sector privado en la educacion, senalan especialistas

Las empresas enfrentan una @ S
3 patrones tiene dificutades para encontrar tal
igeramente por debapo de lo observado enla r
Escasez de talento en Latinoamérica
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Organizaciones
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ampararse contra el

sistema educativo
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Elsector productivo del pais podria
sufrir escasez de capital humano,
con una merma de hasta 30 por
ciento en la generacion de nuevos
egresados, sobre todo de carreras
técnicasy de ingenieria, dentrode
unas tres generaciones académicas,
si ¢l gobierno insiste en limitar la
participacién del sector privadoen
laeducacion, alertaron especialis-
tasen capital humano.

Expusieronque el déficitde per-
sonal calificadose resentiriaenin-
genieros industriales, mecdnicos y
eléctricos. Asimismo, habria faltan-
tes en las ramas que més utilizan
las matemadticas, como actuarios,
expertos endigitalizacién e indus-
trias 4.0, eningenieria electrénica,
computacién y mecatrénica.

Por ello, la Alianza Nacional de
Padres de Familiay el movimiento
Iniciativa Ciudadana, advirtieron
que podrian ampararse si el gobier-
no ejecuta su proyecto de cancelar
olimitar la educacién privadaeim-
pone una reforma educativa Gnica.

Aardn Lara, coordinador deam-
bas organizaciones, dijo que México
necesita educacionde calidad para
revertir las afectaciones que hade-
jado lostresanosde clasesen linea
que pocos estudiantes, menos del
20 por ciento pudieron aprovechar.
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Capital Humano. De acuerdo
conla Amedrh, identificar al
mejor talento cisponibie y
atraerio para ser incorporado
alas organzacione:
los mayores desafios que se en
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de Recursos Humanosen las transformacion digtalenlama
empresas nufactura y los sericios
DEL TOTAL DEL TOTAL
De empresas manufactureras se-  De estudiantes, a lo mucho,
fald que tiene dificultades para aprovecharon realmente las cla-

encontrar personal

IMPACTA PANDEMIA

Ménica Flores, presidente de
ManpowerGroup Latinoamérica
destacé que de hecho “laescasezde
talento es unarealidad que se hain-
tensificado a partirde la pandemia,
lacualaumentd un 17 por cientode
2019 ala fecha, pasando de 52 por
ciento la dificultad de encontrar
talento calificado enel paisa 69 por
ciento en 2023".

Tan solo en el sector de manufac-
turael 69 por ciento de las organi-
zaciones afirman tener dificultades
paraencontrar el talento que nece-
sitan hoy en dia. Dicha dificultad
creci6 3 puntos porcentuales en el
lapso de un afo, cuando

ses en linea con la pandemia.

“Ahora que empiezan a surgir
nuevas oportunidades por el near-
shoring y que va creciendo el sec-
tor automotriz y aeroespacial, que
requieren personal especializado,
tenemos este problema de que no
hay suficientes ingenieros y meca-
nicos”, abundé.

VAN POR AMPARO
Aardn Lara enfatizd que existe la
intenci6n de que los padres de fa-
milia se amparen contra el sistema
educativo, y contra iniciativas como
lade Igualdad Sustantiva y otras.
Por ello sostendrén una reu-
ni6n de trabajo este 18 de abrilen
el Palacio Legislativo de

en2022seubicben66por EGRESADOS  San Lizaro para afinar
ciento. Delascareras  conclusiones del foro Dia
Agregéqueconlapan- deingeneriaen  dela Familia en México,

demia también se agudiz6
la falta de alineacién que
existe entre los sistemas
educativos, de formacién
y de capacitacién con lo

€l pais sumaron
855.731enla

2020-2021

s Cudles

donde ademads se unifica-
rd la agenda Pro Familia.

Dijo que las autorida-
des educativas deberian
centrarse en el nivel de

que requiere un mundo

463,352 fueron

estudios y aprendizaje,
peroal parecer los nuevos
libros de texto, estan mads
enfocados en imponer

laboral mas sofisticado.  mujeres

y 392,363
UIMITARIAN NEARSHORING  hombres
Héctor Marquez Pitol, pre-

sidente de Asociacion Mexicana
de Empresas de Capital Humano
(Amech), expresé que “frenar la
participacion del sector privadoen
la educacién limitaria las oportu-
nidades de crecimiento econémi-
co que estdn surgiendo en el pais
por el nearshoring y agrandaria el
problema de la calidad educativa
enel pais”.

Anadiéque de porsihay untema
de escasez de talento generaliza-
do, en México y mds en temas de
ingenieria y prohibir la injerencia
del sector privado en el disefio de
planes educativos afectaria aciertas
carreras,

una ideologizacién de la
educacién y un adoctrinamiento
paralos ninos y jovenes, advirtio.

Por su parte, Graciela Ramirez,
directora de la organizacion “Mu-
jeres en Eterna Libertad”, dijo que
diferentes organizaciones de padres
de familia se estarfan uniendo para
ampararse ante el nuevo plan de
estudios que se derive de lareforma
educativa.

“Hay empresas en México que
les cuesta trabajo encontrar capital
humano, y si no se atiende el rezago
que dejé la pandemia, podriamos
considerar una merma arriba de
30porciento en las futuras genera-
ciones de universitarios”, destaco.



