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. :im estd lejos de acabar
Elbgpa avanza, Al lo intenta y en
desconocen del tema. | A17 |
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GUDOAM
ESPOSADE LA
CESAREAYME
APEGOALABEBE

En AL se intenta “nivelar la
gancj;, EL UNIVEkSAil'dad
impone restricciones

Texto: JOSE MELENDEZ Corresponsal
Hustracion: MIGUEL GALINDO

an José.— “El primer beneficioesel ape-

go paternal, sentimental 0 emocional y

fisico que uno tiene con el hijo, y el se-

gundo es poderle ayuclar a mi esposa con

todas las labores del hogar, Ah, y cuidarla
a ella, mas que todo por el asunto del periodo
después de la cesdrea. Y ayudarla con el cuido
de Ja nina”.

Luis Diaz Sénchez irmadia felicidad de padre y
esposo, Costarricense, de 32 anos y regente far-
maceéutico, esté casado con la costarricense Ericka
Diaz Cruz, de 38 y administradorade empresas. La
parefa recibi6 hace 22 dias a Luciana luego de que
Ericka se sometio a cesdrea. Todavia en recupe-
racion, Erickaemanaalegria y serenidad de madre
y esposa por el respaldo incondicional de Luis.

“Hasido bonito, muy cémodo, por el apego que
puedo uno tener con la bebe y por estar cuidan-
dola, porque se dividen las funciones del hogar.
Estudios médicos dicen que el primer mes de vida
es como ko primordial para el apego emocional y
el fisico”, describio Luis a EL UNIVERSAL.

Como trabajadores de la (estatal) Caja Cos-
tarricense del Seguro Social, ambos disfrutan
de licencias sin afectacion a sus sueldos para
cuidar a Luciana. Por una ley de marzo de este
ano en Costa Rica solo para empleados pribli-
cos, Luis goza de 30 dias naturales seguidos de
licencia a partir del dia posterior al nacimien-
to. Ericka, por una legislacion de 1996 paraem-
pleadas pablicas o privadas, dispone de un
mes antes y tres después del parto. En el pri-
vado rige una ley de abril de 2022 que incor-
pord una licencia para que los padres biolé-
gicos tengan ocho dias —dos por semana— de
permiso con goce salarial en las primeras cua-
tro semanas. Si la progenitora muere en el par-
to o en la licencia, el padre podra disfrutar del

periodo pendiente del permiso, con una pe-
culiaridad: un padre no biolégico podraaplicar
aesaviasisedemuestra que
el bioldgico desistirade asu-
mir su responsabilidad.
En ¢l entorno de la con-
memoracion del Dia del Pa-
dre hoy en 24 de los 35 paises
americanos, hay mayor invo-
lucramiento regional mas-
culino en tareas esencialcs
con respecto a hijas e hijos,
pero persiste una realidad.
Un informe de 2020 del
Fondo de kas Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF por
sus siglas en inglés) recordd
que las licencias “sélo benefi-
cian a quienes forman parte
del mercado formal de traba-
j0”. Un54.3% de las mujeres y
52.3% de los hombres traba-
jan en el sector informal, por
lo gue “una gran parte” de la
poblacion laboral “no esta cu-
bierta”, lo que perjudica "a al-
BUNOs grupos mas que a
otros”, anadio.
“Costa Rica, como otros
paises de Ameérica Latina, estd empezanxio a ni-
velar la cancha respecto al cuidado de menores”™,
afirmé el abogado costarricense Daniel Valverde,
director de Derecho Laboral y [orcohios Huma-
nos de ECLJA, firma privada iberoamericana de
abogados con presencia en América y Europa.
“Tenemos una licencia de ocho dias hibiles
para padresyla posibilidad, por primera vez, que
disfruten de licencia en caso de adopcion. Sin
embargo, falta mucho paraque la regulacién en-
tre licencias de hombres y mujeres logre igua-
larse, dado que, en la mayoria de paises estu-
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diados, Ja madre todavia ostenta mayor bene-
ficio que el padre”, dijo Valverde a este diario.

“No hay claridad al otorgar licencias en rela-
ciones homoparentales, en donde existan dos
padres dado que ahi sdlo se daria licencia al pa-
dre biolégico y solamente la licencia reducida
que reciben por su género”, subrayo,

Al calificar las modificaciones legales de 2022
a la ley de 1996 en licencias por nacimiento o
adopcién de menores como "significativas”, re-
cordd que ambas “se otorgarian exclusivamente
alas mujeres. Los avances en equidad de género
conel movimiento(...) dedarle al padre un pues-
to de relevancia [en esas obligaciones| debe ce-
lebrarse, aungue debemos aceptar que todavia
nos falta camino por recorrer”, advirtio, @

30

DIAS DE
LICENCIA
tienen papds,
en sector pubi-
€0, a partir del
i postenor

al nacimiento,
en Costa Rica.

8

DIAS

tienen ellos, en
sector privado,
congoce sala-
rial en primeras
cuatro
semanas de la
hifa o del hijo.
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EUROPA AVANZAEN
LICENGIA DE PATERNIDAD

Los permisos son
dispares en los
paises; expertos
urgen a igualar

ruselas. - Cuatro déca-
das despues de haberini-
ciado los trahajos dirigi-
dos a reformar los permi-
sos familiarcs, en la
Union Curopea (UE) prevalece
la desigualdicd en el acceso a las

licencias especiales disenadas
para hacer cumplir la responsa-
bilidad compartidaenlacrianza
de un hijo.

Si bien Europa abandera es-
fuerzos por balancear actividixles
familiarcs tradicionalmente vin-
culadas a ellas, entre socios co-
munitarios ain hay enormes dis-
paridades en lo que respecta a
permisos por baja por patemidad,
una  herramienta  considerada
clave para fomentar mayor igual -
dad de género. Con introduccion
de la directiva publicada el 20 de
junio de 2019 en el Diario Oficial
de laUE, progenitores obtuvieron
el derecho de ausentarse del tra-
bajo por10dias Inborales conoca-
sion del nacimicnto de su hijo.

Se trata de un derecho apli-
cado independicntemente al
estacto civildelapersonay laan-
tigiiedad laboral, y que se remu-
nera con ingresos al menos
equivalentes a los que percibiria
€l trabajador en caso de inte-

rrupcion de sus actividades por
motivos relacionados con su es-
tado de salud. De los 27 paises
que integran el blogue, 17 ofre-
cen el minimo fijado por la nor-
mativa comunitaria, el resto se
ha estorzado por darle al papd
mas tiempo para que cumpla
con sus responsabilidades.

Suecia, Dinamarca, Espana y

grupo el 1 de enero de 2021, si-
guiendo a Islandia, que no forma
parte del blogue comunitario pe-
1o es referente. Estos paises han
igualado en cierta medida el per-
miso por nacimiento vy cuidado
del menor. En Dinamarca el pa-
dre tiene derecho a dos semanas
de permiso por 14 primeras
semanas tras el nacimiento del
hijo y despues debe decidir junto
con ka madre co6mo repartirse
32 semanas adicionales.

En Espana ambos progenito-
res pueden disfrutar de 16 sema-
nas de licencia, seis obligatoriasa
jormada completaa partirdel par-
toy10 semanas a disfrutar en pe-
riodos semanales, de forma acu-
mulada o inteumpida dentro
de 12 meses siguientes al naci-

P (/
i
Para que los padres
puedan implicarse, hace

falta una politica social
que les permita hacerlo”
LOLA GALER

De la unidad de
accion politica
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miento, Helsinki rompio el mol-
de el 1 agosto de 2022, puso fin al
permiso de paternidad en su for-
mato tradicional. En su lugar
otorgd a ambos progenitores 160
dias de prestacion parental, de los
cuales la pareja puede acordar ce-
der hasta 63 dias de licencia al
OLIO Progenitor 0 a un tercero que
se ocupe del cuidado del nifio.

ladimhrapomxguemoﬁeoela
posibilidad de disfrutar 120 dias
de permiso compartido a 1009
de salario 0 150 dias a 80%. Si los
progenitores deciden compartir
el periodo de baja, tienen la op-
cién de disfrutar 30 dias adicio-
nales, El hombre puede usar
cualquier periodo del permiso,
salvo las seis semanas oficiales
reservadas a la madre.

Pafses Bajos da una semana de
permiso por ley en las cuatro pri-
METAS SeManas tras el nacimien-
to de su hijo. El trabajador puede
ausentarse con solo avisar por es-
crito. De maneraopcional. ¢l papéd
puede gozar de un permiso adi-
cional de hasta ¢inco semanas,
que debe disfrutarse en los seis
meses siguientes al nacimiento.
La licencia debe solicitarse con
cuatro semanas de antelacion.

gente para garantizar Ia igualdad
de trato yde oportunidades entre
muieres y hombres en el empleo,
la ocupacién y e hogar. @
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de 3 Ligue des Familles

DESCONOCEN
GARANTIAS
ENEU

Texto: MAX AUB
iami.— En EU, bajo la ad-
ministracion del presiden-
te Donald Trump, se apro-
bo una ley que permite a
ambos padres ausentarse de su
trabajo por 12 semanas al nacer
sus hijos. El goce de sueldo de-
penderd del sector en ¢l que la-
boren, publico o privado; y en el
casode serdel segundo, delas po-
liticas internas de la empresa.
De acuerdo con la ley de lo fa-
miliar en EU, aungue fa mama
siempre lleva cierta ventaja sobre
los hijos, el papd muchas veces
desconoce sus ol safondo y
es0 trae oonsecuencnas “Muchas
veces los papds han admitido seri-
tirse discriminados por razon de su
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gaémm y dicen sennmc dfspmte

bnpadredefamlliaumh)ha:o
la ley es consideracio el papa de los
hijos de ese matrimonio, a menos
que exista alguna duda razonable
oalginotrohombre reclame la pa-
ternidad de alguno de los hijos. Ll
padre legal es quien debe hacerse
cargo de sus hijos y sobre ellos s
le reconocen sus Cos

Entre los divorciados, muchos
padres se quejan de que sus dere-
chos no son valorados de igual
manera que los de las madres.

Actores y politicos exigicron
cambiadores de bebé en los ba-
1108 de hombres. Esa peticion se
convirtio en ley en octubre de
2016 con Barack Obama. e
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Aunque en algunas regiones se avanza
en el tema, ellos aun tienen un
camino largo que recorrer para
equiparar sus garantias con respecto

alas de las madres
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