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EU interpone a
México tercera
queja laboral

* "Planta de Panasonic

se niega a permitic una
organizacion sindical”.

10

dias tiene el gobiemno
de México para definir
si revisa lo quejo de EU.

€ EL ECONOMISTA

En planta de Panasonic de Tamaulipas, los hechos

México enfrenta tercera

queja de EU por negacion
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de derechos laborales

®| o Representacion Comercial de lo Casa 3lanca activé el mecanisme previsto en el TMEC

rras hallor evidencia de que se ha obstuido la libre sindicalizecién; México tiene 1C dios paro

contestar y 45 dics para remediar los danos, de ser procedentes

Mana da Ry Marinez

""l metracSadaronomido m

1 gobierno de Estados Unl-

das, a través de su Repre-

sentante Comercial, Ka-

therine Tai, interpuso una

queja al gobierno de Méxi-
Co para que Intervenga de inmediato,
al existir suficiente evidencia sobre la
negativa de la empresa Panasonic para
que los trabajadores de la planta en Rey -
nosa, Tamaulipas, puedan asociarse li-
bremente en una organizacion sindical
v puedan tener una contratacion colec -
tiva auténtica.

Esta es la tercera queja, bajo el Me-
canismo de Respuesta Rapida dentro
del Trarado México, Estados Unidos,
Canadd (T-MEC), que interpone el go-
bierno de Estados Unidos en contra de
Meéxico, siendo rodas en sector automo-
iz {Tridonex, General Motors y Pana-
sonic). México ticne 10 dias para deci-
dir si revisard, v si lo hace y encuentra
denegacion de derechaos, tendra 45 dias

para intentar remediarlo.

Enun comumicado de prensa, Taiex-
Puso que con este anuncio se demues
tra una vez mas que, “cuando surjan
inquierudes”, se trabajard de manera
rapida para defender a los rabajado-
res en ambes lados de la frontera, pues
en 30 dias admiteron la queja que Hego
al Comiré Laboral Interinstirucional de
Estados Unidos.

Cabe resalrar, que entre las acciones
que Tepresenta la admision de la que-
ja, se encuentra la solicitud al secrera-
rio del Tesoro para que, como en todos
Jos casos, de manera inmediata, laem-
presa Panasonic ponga en reserva los
fondos suficientes para pagar una tari
fasobre tixdos los prixluctos de la plan-
ta en Reynosa exportados a los Estadas
Unidas, sobre todo si se dermuestra que
hubo violacion a los derechos laborales,

Asimismo, Tal expuse que de mane
ra coordinada con el secretario Marty
Walsh, del Departamento del Trabajo,
se ha trabajado en estrecha colabora-
cion con el gobierno de México a fin de

abordar de manera ripida las denuncias
de esta indole en la que se afectan dere-
chos de los trabajadores.

A su vez Walsh comentd que “el De-
partamento de Trabajo de Estados Uni
dos se concentra en la labor vital de
garantizar el cumplimiento de las obli-
gactones laborales en nuestos acuerdos
comerciales, incluido ¢l Acuerdo entre
Estados Unidos, México y Canadi. De-
bemos garantizar ¢l derecho de los tra-
bajadores a sindicalizarse libremente y
anegociar colectivamente, Tenemos la
intencion de continuar nuestra estre-
cha relacion de rabajo con el goblerno
de México para resolver este asunto”,

El gobierno de México informoa tra-
vés de la Secretaria de Economia, que
revisara esta solicitud y llevara a ca-
b las consultas respectivas con la Se-
cretaria de Trabajo y Prevision Soclal
Asimismo, v en ¢l momento procesal
opormno, dara respuesta al Gobierno
de Estados Unidos de comformidad con
las disposiciones que preve el T-MEC.
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Injerencia de la empresa

La queja se presento el pasado 18 de
abril, por parte del Sindicaro Nacional
Independiente de Trabajadores de In-
dustrias v Servicios (SNITIS) “Movi-
miento 20/327 que encabeza Rosarlo
Moreno, v por el grupo de defensa Re-
think Trade, en donde se destaca que
Panasonic viokd los derechos de asocia-
cion al firmar un contrato colectivo de
trabajo fuera de los procesos legales es-
tablecidos por la reforma laboral mexi
cana para ascgurar la representacion de
los trabajadores en sus sindicaros.

A lo anterior se suma que la empre-
sa habria permitido el ingreso de inte-
grantes del sindicato que detentaba el
contrato colectivo de la empresa, ¢l Sin-
dicaro Industrial Autdnomo De Operis-
rios en General de Maquiladoras de la
Republica Mexicana (Stamarm), quien,
se acusa, ofrecia sobornaos a los traba-
jadores (alrededor de 1,500 pesos) a
cambio de mantener su aflllaclon v se
permirio la rerencion de las cuotas sin-
dicales por parte de la empresa desde el
25 de marzo.

El Comiré Laboral Interagencial en
contré evidencia suliciente v erefble de

€ EL ECONOMISTA

una denegacion de derechos en Pana-
sonic, lo que permitio la invocacion del
mecanismao de Respuesta Rapida,

Cabe recordar que la queja se pre-
sentd antes del proceso de votacion, en
donde los rabajadores iban a elegir a su
representante sindical, obteniendo el
triunfo el SNITIS con 75.4% de los vo-
tas emitidos. Actualmente se encuentra
en proceso de recibir su Constancia de
Representatividad para poder negociar
con la empresa un nuevo contrato co-
lectivode trabajo

Esta es la segunda representacion
sindical que gana, mediante vetacion,

¢l Movimiento 20/32 que nacio en 2018

con la acral diputada de Morena, Susa-
na Prieto Terrazas, y cuyvo objetivo es
sumar al mavor numero de empresas de
la maquila para mejorar 1as condiclones
tanto salariales como laborales,

YEStamaos contentos, pero tambien

tristes porque en el caso de Tridonex,
que paso tambicn por un proceso de
queja y que se llevaron a cabo votacio-
nes y gano el SNITIS, aun no se ha lo-
grada firmar un contrato porque laem-
presa se amparg”, comento Prieto.
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