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Cuales son las nuevas estrategias de evaluacion
de candidatos tras eliminacion de carta de
antecedentes no penales

El Senado aprobo a favor modificaciones a la Ley Federal del Trabajo que prohiben a RRHH
solicitar cartas de antecedentes no penales

Por Lorna Huitrén
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El pasado 11 de octubre, el Senado de la Republica de México
marco un hito en las practicas de seleccion de personal al eliminar
la solicitud de cartas de antecedentes no penales como requisito
para solicitar empleo. Aungue este dictamen aun debera ser

analizado por la Camara de Diputados.

Con este cambio en la normativa laboral ha llevado a un aumento
en la adopcion de nuevas estrategias de evaluacion de candidatos
por parte de las empresas. En este contexto, han desarrollado
diversas alternativas de evaluacion de candidatos con el proposito

de obtener perfiles reales y confiables.
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