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Un ano peligroso
para las empresas

l afno que comienza pintasuma-

mentedificil paralas empresas,

enparticularparalas micro, pe-
quefasy medianas. Se avecinan unaserie de
retosquepondranapruebala capacidaddeal-
gunasde ellas parasobrevivir.

Arriba de la lista estd la economia. Todo
apuntaaque 2023 seramuy complicado, con
unraquitico crecimiento del PIB. El Banco
Mundial estima que sera inferior a 1%. An-
te unentornocomo este noles serafacil alas
empresas aumentar sus ventas. Aquellas que
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comercian en el exterior tampoco tienen bue-
nasperspectivas debidoa que la crisisecono-
mica no es exclusiva de México. Estados Uni-
dosy lamayoriade los paises enfrentan una
fuerte desaceleracion.

Pero lapresion para las empresastambién
vendrédel ladodelos costos. ElBanco de Méxi-
cohatenido quesubir tasasde maneradrastica
paracombatirlainflacién. El afio pasado subid
su tasade referencia, lacual sirve paracalcular
laTasa de Interés Interbancaria de Equilibrio,
de 5.5a10.5%. Latasade interés interbanca-
rioasu vez, seusacomo base paracalcularlade
interésde loscréditosempresariales.

En otras palabras, labase de los intereses
que paga lamayoria de lasempresassehacasi
duplicado en12 meses. Para aquellas que es-
tan muy endeudadas y que vienen acarrean-
doproblemas, esto puede significar eltiro de
gracia. Paraponer en contextola gravedadde
la situacién: hace mas de dos décadas que la
TIIEno se ubicaenestenivel.

Después estd lainflacion,la mas altaen 22
anos, la cualhaencarecidolos insumos delas
empresasqueporsi fuerapoco, enfrentan tres
golpesadicionalesen sus costos, cortesiade po-
liticas laboralesrecientes del gobierno. Su jus-
tificaciénes que sonenbeneficiodelos trabaja-
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dores.Cierto.Elproblemaes que conllevan cos-
tos significativos paralas compaifiias que,en una
economiadébil, son dificiles de compensar.

Elprimergolpe es elaumentode 20%al sa-
lario minimo. Cada vezhay mas trabajadores
que gananelminimo, porloquecualquierin-
crementoles pegaamas empresas. Ademas,
los trabajadores que ganan mas del minimo
pueden utilizarel 20% como palancade nego-
ciacidn para sus propios aumentos salariales,
lo que generardalin mas presion enlos costos
laborales delasempresas. Elsegundo golpees
elaumentoqueaprobéel Congresoenlos dias
devacacioneslaborales (losduplicé). Denue-
vo, esto representa mayores costos paralas
empresas. El tercergolpe eselincrementoen
laaportacién patronal paralajubilacién delos
trabajadores. En 2023 comienza el aumento
gradual en estascuotas, lascualespasaran del
actual 3.15%a 11.875% en 2030.

Tanto el freno en ventas por la anémica
economiacomo la presion en costos por las
altas tasas de interés, la creciente inflacién y
los golpes en costos laborales les afectaran a
todaslas empresas en 2023. Sinembargo, las
grandes, consumayorpoderde mercadoyca-
pacidad financiera, podran sorteareste peli-
grosoentorno mejorquelas demas. s



