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AFECTACION ALEMPLEO
Cuotas patronales a
alza elevaran costos de
empresas entre 5y 77%.
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Alza en cuotas patronales
afectaria el empleo: IMCP

Advierten el riesgo
de que las empresas
puedan replantearse
51 contratan o no

-
FELIPE GAZCON

fgarcompellinam-ient: Conm.mx
Losincrementos alas cuotas patro-
nales a partir de 2023 elevaran los
costos laboralesdelas empresasen-
treun5y 7 porciento, lo que llevara
a los empresarios areplantearse si
contratannuevos trabajadores ono,
advirtio Rolando Silva.

El vicepresidente de Apoyo a
Federados del Instituto Mexicano
de Contadores Publicos (IMCF),
preciso que los empresarios en-
frentardn a partir de este afio un
aumentoimportante en el costo de
la mano de obra, ya que se dupli-
caran las primas vacacionales, y
las aportaciones por lareforma en
materia de pensiones registraran
un incremento, ademas de que las
empresas deberan pagar impuestos
estatales o locales.

-

Advirtieron que muchasem-
presas, sobre todoen la frontera,
proporcionan mano de obra y si
esta se encarece podrian perder
competitividad.

12%

Lareforma de vacaciones tambien
duplica las primas gue se pagan
IMS5 e INFOMAVIT, asi como el
impuesto estatal sobre néminas.

Analistas esperanoue [as
reformas laborales no incentiven la
elusion de obligadones patronales
nieleven lainformalidad.

1%

SERAELPAGO

D la cuota que pagaran las
empresas en 2030 para cesantiay
vejes de sus trabajadores.

“Hay un incremento sustancial
enel costodelandmina, que essu-
ficientemente representativo como
paraque alguien decida replantear-
se contratar trabajadores”, enfatizd.

Aunque estos gastos eran nece-
sariosen favor de los trabajadores,
cuando algo se encarece quien

DEINCREMENTO

Como maximao, y un minimo de
5% serepontardnen los costos
laborales en este ano.

lo adquiere se debe replantear si
lo contrata, como en el caso de la
mano de obra.

Silva explico que a partir del 1
de enerode 2023, los trabajadores
que cumplan un afio de antigiiedad
con su patron tendran derecho a
disfrutarde 12 yno de 6 dias de va-
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caciones. " 5i bien el porcentaje dela
primavacacional se quedaigual que
antes en 25 por ciento, al tener que
calcularse sobre el doble de dias, el
monto de la obligacion patronal se
duplica, asi como el pasivo laboral
por este concepta”, dijo.

Veremos también duplicado el
costo dela seguridad social porlas
cuotas que se generan por el pago
de esta prima, el doble de IMSS e
Infonavit por concepto de prima
vacacional, el doble del impuesto es-
tatal sobre néminasvineulado a este
rubro y otros efectos financieros.

Por otra parte, en 2023 inicia el
incremento en los porcentajes de-
rivadode la reforma en materia de
pensicnes. “Essencillo, tendremos
unincremento promedio anual de
1.2 porcientode 20232 2030enla
cuota patronal de este rubro, debido
aquese aumentara la aportacion de
la empresa de 3.15 por ciento que
se venia pagando, a casiun 12 por
ciento al final del periodo transito-
rie; un aumento radical en el costo
acargode los patrones”, comenta.

Derivadodela mezcladela UMA
yelsalario minimo, los “renglones”
de la tabla que la Ley del Seguro
Social sefiala para el caleulo delas
cuotas para los trabajadores de me-
nosingresosson inaplicables, porlo
que el patron absorbera el total de
los incrementos de la reforma que
originalmente se planteaban como
uncostocompartidoentreel Estado
yelpatron.
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