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EL PROCESO DE TRANSICION DE
PERSONAL REGISTRA UN AVANCE DE 98%

| proceso de

transicion

del personal

medico de la

Secretaria de

| Salud de la

Ciudad de Meéxico al IMS5-Bien-

estar, registra un avance de

88 por ciento, al sumar seis

mil 125 trabajadores adscritos
al programa.

En conferencia, el secretario
de Gobierno, Ricardo Ruiz,indico
gueen laprimerafaseseespera-
ba laintegracidn de seis mil 270
empleados que se encontraban
contratados por honorarios, de
Mamina B, entre otros, con el fin

POR FRIDA VALENCIA ‘

de brindarles una plaza de base,
prestaciones de ley, el reconaci-
miento dela antighedad y una me-
jorasalarial de hasta 20 por ciento
mas; sin embargo, afirmad gue la
cifra representa ungran avancey
permitira mejorarla calidad delos
servicios y las condiciones delos
trabajadores de la salud.

Porsuparte, Oliva Lopez Arella-
no, titular de Salud, especificoque
los empleados seran contratados
apartirde este1deseptiembre, por
loque el 15 de septiembre podran
recibir su primer pago.

“Tendran su plaza de base,
plaza definitiva que les da cober-
tura, estahbilidad enelemplecyun
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conjunto de prestaciones (. Es
muyimportante en términos de
la justicia laboral, pero tambign
del fortalecimiento de nuestros
senvicios”, expuso.

En cuanto a la mejora de in-
fraestructura, la secretaria de
Salud capitalina menciond que
hasta el momento 160 Centros
de Saluddela Ciudad de México
se encuentranen procesodein-
tervencion y mantenimiento, con
el fin de transitar al IMS5-Bien-
estary dejarlas unidades lo me-
jor posible, tarea para la que se
ocuparon 522 millones de pesos
gue alcanzad a transferir el Insti-
tuto de Salud para el Bienestar
(Insabi) del Fondo de Salud para
el Bienestar [Fonsahbi).

A la par, menciond gue hay
personal que adin realiza sus
examenes de capacitacion, por
loque advirtio que es un proceso
largo, aungue se preveé que al
concluir el afotodas las clinicas,
centros de salud y personal ads-
crito pueda completarsumejora
y transicidn con el fin de ofrecer
un mejor servicio.

“Estimamos gue para finales
deesteafioyaestarermnas, practi-
camente, contodolisto”, afirmo.®
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