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s profunda
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género: Amech

JARED LAURELES

México se encuentra entre los pai-
ses en donde las mujeres buscan
en menor medida incorporarse al
mercado laboral, lo que representa
una brecha importante que alcanza
44.3 por ciento, de acuerdo con la
Asociacion Mexicana de Empresas
de Capital Humano (Amech).

Al citar datos del Banco Mundial,
Norma Godinez, integrante de su
comité de comunicacién, sefialé
que la proporcién de mujeres que
tienen o buscan empleo en México
estd por debajo del promedio mun-
dial (46 por ciento) y de América
Latina (49).

Agrego que si bien la brecha de
género ha experimentado “avances
significativos” en los tltimos afos,
sobre todo con la puesta en marcha
de diversas iniciativas orientadas
a lograr una mayor igualdad, las
mujeres “atn enfrentan muchas
barreras que limitan su progreso
y crecimiento, manteniéndolas en
condiciones desiguales™ en compa-
racion de los varones,

La representante de la Amech se
refirid a la reciente reformaala Ley
Federal del Trabajo que la Cimara
de Diputados aprobé para garan-
tizar a las mujeres y hombres que
ganen lo mismo a igual trabajo. Al
respecto indicé que las empresas
que incumplan con la legislacion
pagardn una multa de entre 50 a
2 mil 500 veces la Unidad de Me-
dida y Actualizacion (UMA), lo que
equivale entre 5 mil 187 y 259 mil
350 pesos.
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