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FOIO: CUARTCECLRO
Licencia de paternidad en la
legislacion avanza a paso lento
Ampliar licenda de patemidod ba gorodo es
pocio en la regida, aungue sodavie con un avar
c& dispar. En el Congrasn maxicara hay distintas
propuesas de todas s panidos en eske serlido

Pendientes legislativos

avanza a paso lento...
pero no tan seguro

® Al interior del Poder Legislativo se ha ido avanzando en la
construccién de proyeclos para aumentar los permisos laborales
para los padres, aspecio que podria ayudar a darle una
perspectiva més amplia a las tareas de cuidado.

Blonco Judrez  de cinco a 20 dias, sin embargo,
bhoren porelckconomista o 1O han logrado el consenso para
. llegar a discusion en el pleno. Hay
as comisiones de Ta-  ycehaq razones para apoyar esta
bajo de ambas cama-  qecision, “necesitamas compar-
ras del Congresodela 4 13 corresponsabilidad del cui-
Unidn tienen BStos 105 q360™ dice Sunny Villa, del Cen-

dictimenes para am-  yy, de Investigacion Econdmica v
pliar las lcencias de paternidad




Presupuestaria (CIEP).

Pero antes de pensar en que es-
tu propussta avance hay wna pre-
gunta, araja el lahoralista empre-
sarial Jorge Sales Boyoli: *;Con
cargn a la cartera de quicén se ha-
rd este cambio? ™. Mo quiere decir
opuies =L licencia de paternidac en s
misma sea infusta o inadecuada”,
aclara, “pero comao pails 1o debe
mas discurir™ antes,

En América Larna “solo La md-
tad de las economias garantiza
por ley una forma de licencia de
paternidad remunerada”, sefia
Iz el Banco Mundial (BM). Méxion
ez uno de ellos, con apenas cin-
o0 diss, perode aprobarse una re-
forma a los articulos 132 de la Ley
Federal del Trabajo |LFT) v 28 bis
# b Lew Federal de los Trabajado-
res al Servicio del Estado sevian 20
dias con goce de sucklo, o 30 si por
el paro se complica la salud de la
i ¢ del bebe,

Eneste pats hay mas 21.2 millo-
nes de padres de mis de 15 afios,
“es decir, 477% del total de hom-
Tores de ese grupoe de edad ™, segin
el Censo de Poblacion v Vivienda
2020, E1 94", estaba casado o vi-
wia en unidm libre. Sin embargo,
[RT MIUJETES S CCArgan del 73%

del rrabajo del hogar v de cuida-
dos mientras que ellos apenas el
27%, de acuerdo con @l Instituts
Macional de Estadistica v Geogra-
fin (T,

La pandemia de covid-19 ex-
Puse “ain mas estas desigualda-
des en la distribucion del traba-
jo de cuidado. Las mujeres se han
seguide encargande de 12 mayor
parre” en todo el rundo durante
14 pandemia, sefiala el reporte Es
tacla de la paternidad en el mun-
do, elaborado por la organdzacion
Promumnido.

Los dicrdmenes aprobados in-
cluyen, en el caso de la Cdmara
Eaja, las propuestas que las dipu-
tadas Lilia aAguilar (PT) v Bereni-
e Montes (PAN) presentaron por
separado, Enel del Senmlo, las de
los legisladores Napoledn Gomez
Uirrutia { Morena), Patricia Merca-
do (MC), Martha Cectlia Marques
(PAM], Nancy de la Sierra (Plu-
tal}, Josellna Vazgues Mota (PAN),
Clandia Ruiz Massien (PRI) y Ovi
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din Salvado Peralea (Morena).

Ante problemas tan graves co-
i la desaparicion de mujeres v
los feminicidios, integrar a los pa-
dres en los culdados es necesario,
dijo 1a diputada Margarica Gar-
el {PT) al dar 5w voto a fevor del
provecto en comisiones de San
Lazarm,

Hablar de licencizs de paterni-
dad es hablar también de mjeres
v macines, La pancdemia incremen -
el trabajo de culdado mo renm-
nerado, awmentd 1a vielencia do
mestica, el desemplen v el estrés
T oS econdmicos, oo es-
o *ha perjudicado la salud men-
tal de la poblacian, en particular,
de las mgjeres™ dice el reporte de
Prormunda. Por ello los homlires
deben involucrarse en los cuida-
s, apunta

En el Senado de 1a Repildica el
dictamen aprobadoe por la comi
sicin de Trabajo llego al plenao v fue
agendando para su discusion en
diciembre pasado, sin embargo,
el provecto fue redradode la orden
el dia debido a la falta de consen
505 €0 torno al mecanismo para
implementar Las nuevas licencias
e paernidad.

£Quién paga las licencias?
“Tener M dias es ganancia, Aun-
qque quietes somos madres sabe-
mos que 51, los primeros 20 dias
som de los mas dificiles, perono
terminan ahi. Esun buen inicio
para tener un piso mas parcjo v
para la insercidn de las mujeres al
mercado laboral, pero faltaun ca-
mineg JK I FECOrTET SO Cnoan -
trar el linanciamiente”, dice Sun-
ny Villa, directora de operaciones
y fortalecimiento institucional del
CIEP.

LA pregnta solire guicn asumi-
ria el costo de 1as lcencias se laha
planteacdo “en piblico ¥ en priva-
do™ a Manuel Baldenebro, presi-
dente de la Comision del Trabajo
dle la Clamara de Diputados, per
1o ha respondido, dice en entre-
wista Jorge Sales Bovali, accionis-
ta en Lirder Mendelson, un bufere
transnacianal de lidgos laborales.

Para Sunny Villa la discusion
debe pardr del “valor de atender
lavicla™, Mas alli de o monetario,
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“gs apostarle al desarrollo de nifas
v nifos, de la bumanidad misma™.
Luego, “reconocet el trabajo do-
mestico no rermuneracdo dentro L
BLONOMIE, 250 £5 wna gran dewda.
5i o reconociéramos, va endria-
o de donde pagar esos 20 dias”.

En 2020, el valor econdmico de
Lis labores domestices v de cuida-
dos foe de 6.4 hillones de pesos,
£l equivalente a 28% del Produc-
o Interna Bruto (PIR) del pais y
s terceras partes fueron aporta-
s por L mujeres, segin el Inegi.,
Uin afio antes, en 2019, fue de 5.6
billomes de pesos, el 23% del PIB.

Pero Sales Bovoli sefiala que “no
es aformunade” plantear una li-
cencia de paternidsl “sin consul-
tar al secror empresarial, cuando
seguramente es el que la va a pa
Ear, pongue &5 lioencia no incapa-
cidad™. El Insdmimo Mexicano del
Seguro Social [IMSS) contempla
el tiempo antes v después del par-
tocormno incapacidad v de esama
nera a5 oue la costea.

“El problema es que en el Pre-
supnesto de Egresos de la Federa-
cion (PEF) 5 tenemaos un segn-
rov de maternidad, pero no unoe
e paternidacd. No tenemos se-
guro e parernidsl v, una vez

mas, esto tendria que ser una
respomsabilidad compartida v
noslamente a cargo de La bol-
5a de una de 1as partes™, apun-
ta Sunny Villa, especialista en
gasto publico sectorial v eco-
nesma de fos cuidados,

Mo es asunto de magia
Sin embargo, contar con leves
sobre Heencias remuneradas no
significa que los hombres ha-
ran uso del permiso, advierte
el By, “En alpunos paises not -
dicns, inchuso cuando bos hom-
bres son elegibles, solamente el
A0 ntiliza el permiso parental
v la proporcion lega a un ni-
vel tan bajo como 2%, en pai-
ses como la Republica Checa o
Paolomia™.

La discusion sobre este tema
rodavia sigue siendo amplia, di-
ce Sunmy Villa, Pero “debemos
estar abiertos discutirlo, a vi-
sihdlizar la necesidad de hacer
corresponsables a las personas
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y del valor que se genera con
ello™, en esto tienen que par-
ticipar guhicrnu:;. CMpresas v
sociedad, dice. Lo que implica
el sostenimiente de L vida “no
25 algo que existe por obra de
magia, esun trabajo que defe-
ria FEmurEeTa o e [ 1 '\'
redistribuirlo™,

Ampliar las
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