Sin evaluacion,
el programa de
jovenes aprendices

va por mas fondos

PERFILAN aumentode 6.42%
para 2023; estudio de Diputados
ve vacio de resultados sobre cuan-

tos hallan trabajo formal. pag.12

LaRazén

1,12

20/09/2022

En PEF 2023 va por 6.42% mas de presupuesto

Jovenes Construyendo,
sin estudios de impacto

« Por Yulia Bonilla

yulia bonilla@razon commx
pesar de ser un programa social
prioritario que ya cumplio6 la
meta de benefidarios y que ya

rfila un incremento de 6.42
por clento de recursos para el 2023, Jove-
nes Construyendo el Futuro (JCF) carece
de un estudio y cifras concretas que per-
mitan evaluar si ha cumplido su objetivo.

Desde julio, el Centro de Estudios de
1as Finanzas Pablicas (CEFP) de la Cima-
ra de Diputados advirtio sobre este vacio
de resultados observables y el Cuarto In-
forme de Labores del Presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador Jo confirmd,

El programa comenzo operaciones
¢l 10 de enero del 2019, poco mds de un
mes después del arranque de la presente
administracion.

ELDATO

ENEL ULTIMO informe presidencial se dio a
CONOCeT que se ejerciercn 13 mil 754 2 millones
de pesos, que o5 ol 63.4% del presupuesto mo
dificado del programa para el ejercicio 2022

El objetivo que se planted fue “impul-
sar la inclusion e incrementar las oportu-
nidades de acceso al mercado laboral de
las y los jovenes, por medio de la capa-
citacion en el trabajo”, por la cual se les
otorga una beca a los beneficiarios.

Aunque el programa lleva mis de tres
afos en funclonamiento, no se cono-
cen estudios ni cifras que permitan sa-
ber con certeza cudntos de los becarios
han logrado ingresar al mercado laboral
como efecto de haber formado parte del
programa.

El ultimo informe presidendial asegu-
ra que ¢l 46 por ciento de los aprendices
se ha incorporado a un empleo o desarro-
116 una actividad productiva, a diferencia
de quienes no participaron en el progra-
ma, de los cuales s6lo el 23.6 por ciento
lo consiguid, por lo que resalta esto como
uno de sus logros.

Sin embargo, estas cifras fueron obte-
nidas del estudio “El efecto del programa
Jovenes Construyendo el Futuro duran-
te la pandemia”, el cual fue publicado en
septiembre del ano pasado y cuyos resul-
tados derivan de una revaluacién de la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (ENIGH) 2020, que elabo-
rael Inegi.

Su periodo de levantamiento fue entre
agosto y noviembre de hace dos afos, pe-
riodo durante el cual se identificé a 859
beneficiarios de Jovenes Construyendo
el Futuro, como una muestra represen-
tativa de los 294 mil 426 que estaban
inscritos en el programa en ese periodo,
segin se sefiala

Pdirafos después, el estudio menciona
que de Jos 139 mil 353 jovenes que salie-
ron del programa en el periodo de levan-
tamiento de la encuesta, 64 mil 428 en-
contraron trabajo o declararon ingresos
laborales, por lo que fueron considerados
como empleados; sin embargo, no se cla-
rifica la obtencién de esta estadistica.

El CEFP concluyé que “la pregunta

ELPROGRAMA SOCIAL lleva mas de tres anos en fun-
cionamiento, pero atn no hay evaluacion; informe asegura
que 46% de los beneficiarios se incorporaron aun empleo

Logros de Jovenes Construyendo el Futuro

Uno de los proyectos insignia de la actual administracion buscard mas recursos.

Beneficiados por el programa
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que queda por responder es: qué porcen-
taje de la poblacién que se ha capacitado
através del programa pudo efectivamen-
teincorporarse a un trabajo formal; es de-
cir, si se logro la inclusion laboral y, por
tanto, social, reduciendo su fenémeno de
marginacion”,

“Adolfo” se sumoé al programa en
2020-2021 en una empresa de Ly que no
quiso dar mis detalles, pero en la que
realiz6 labores relacionadas con su ca-
rrera: Disefio grifico.

Aunque afirma que esto le ayudo6 a
poner en prictica Jo aprendido en La uni-
versidad y contar con un seguro de salud
temporal, "de poco me sirvid, porque
ni la empresa en que trabajé ni otra me
han querido contratar. Como que los be-
carios del programa los usan para tener
personal y que el Goblerno sea quien
Pague, pero no apuestan por nosotros”,
lamentd,

Otros becarios consultados
pot La Razén sefialaron ex-
periencias similares, aunadas

a la confirmacién de que el mil 656
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La experiencia fue diferente para Isa-
ac, quien solo formao parte del programa
entre enero y marzo de este afo para la
empresa lon Ag+, cuyo objetivo es im-
plementar tecnologia para resolver las
necesidades de agua para la poblacién.

“Lavacante era una camada las activi-
dades a desarrollar eran completamente
diferentes a lo acordado en la plataforma
y en las entrevistas. La empresa comete
muchas irregularidades en normativade
trabajo, ambiental y de seguridad, por
eso me sali de ahi™, nard a este diario

A pesar de la falta de resultados que
permitan conocer si el programa ha
ayudado a los dos millones 300 mil 690
jovenes beneficiados desde el 2019, el
programa seguird adelante, sin cambios.

Para el siguiente afio se perfila un pre-
supuesto de 23 mil 9C millones 451 mil
801 pesos, 6.4 por ciento mayor a los 21
mil 696 millones 592 mil 599
de este 2022

Esto contempla no solo
la incorporacién de mds be-
endi carios, sino el incremento al

programa solo evalia su de- ces bene! monto de labeca, la cual pasd
samolloduranteel programay 9N GPACHAON  do tres mil 500 en el 2019 a

en ¢ trabajo entre 3
después yano sesabe siobtu-  gootiembeedel 2021 €Inco mil 258,13 pesos men-
vieron un empleo. y junio del 2022 suales en la actualidad.
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