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LA INCLUSION NUNCA
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éxico es una sociedad racis-

ta y clasista como muchas
en el mundo, en donde el tono
de piel blanco se maneja como
aspiracional.
El 13 de octubre, la diputada Marisol Garcia Segura
presento una iniciativa para reformar el articulo 14
de la Ley de Cinematografia. Este articulo establece
el interés sodial que tiene la cinematografia de expre-
sar la cultura mexicana y fortalecer los vinculos de la
identidad nacional; la propuesta es agregar el objetivo
de garantizar la representacion de personas morenas
y afromexicanas. Esta accion resulta significativa, ya
que, con el cambio en la ley, da cuenta del contexto
que vivimos en México donde el radsmo, a pesar de
hacerse presente histéricamente, ha sido completa-
mente tolerado desde los aspectos mas cotidianos
hasta cuestiones mds estructurales que tienen gue
ver con leyes e instituciones publicas y privadas.

De acuerdo con datos recabados por la organi-
zacion civil Pigmentocracia, en México el 20% de la
poblacién més pobre tiende a ser de piel mas oscura
y. en este sentido, el 20% de la poblacién masrica, es
de piel clara. Por otro lado, el 88% de la gente dice
tener la piel oscura o morena y el 82% de los mode-
los en anuncios publicitarios de revistas son de piel
clara, vale la pena como sociedad y en lo individual
preguntamos el porqué de estos datos que no son
meramente drcunstanciales, y que seguramente res-
ponden a un sistema que sostiene l6gicas violentas y
de opresion, que muchas veces estan tan normaliza-
das, que no es tan ficil verlas o reconocerlas.
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La industria del cine mexicano es un reflejo mis
de este problema, ya que la blanquitud y por conse-
cuencia el racismo, han estado presentes en los elen-
cos, en las historias que se cuentan. En pocas palabras,
los roles mas importantes dentro de laindustria estdn
mayormente destinados a gente blanca, mientras que
lalabor de personas racializadas es menos reconocida
y. en el caso de los papeles que reciben, suelen estar
estereotipados porque justamente estan destinados
para un solo tipo de consumo, el cual esta privado de
una perspectiva diversa y antirracista.

Es entonces fundamental reconocer nuestros
privilegios por nuestro tono de piel y no ver como
amenazas las acciones de inclusién, sino como la
gran posibilidad de que los espacios se enriquezcan
con la diversidad. Es por eso tan importante dejarde
usar argumentos como la discriminacion inversa, si
es cierto que todas las personas podemos desafortu-
nadamente ser sujetas de discriminacién, no es igual
de vilido argumentar que cuando se abren espacios
para grupos, especialmente discriminados, significa
que se afecta a los histéricamente benefidadosy que
por tanto se les discrimina.

El trato igualitario es el mayor derecho ante la ley,
plasmado en nuestra constitudcon y por tanto, todas
las personas debemos poder ejercer esos derechos,
sin que medien sesgos racistas que lo impidan. Asi
que bienvenida una iniciativa de ley que invita a pro-
mover en nuestras pantallas la diversidad cultural de
México.
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