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La reduccién de lajornadalaboral
de 48 a 40 horas a la semanasin
venir acompafada de incentivos,
no es una propuesta sostenible y
provocard el cierre de Mipymes,
arrojandolasalas filasdelainfor-
malidad, advirtié Héctor Tejada
Shaar, presidente de la Conca-
naco-Servytur, al adelantar que
participaran en el parlamento
abiertoque sellevaenlaCédmara
de Diputados.

“Tendremos una participacién
muy activa en estos foros para
dejar sentir que los trabajadores
son el mayor activo que tenemos
ysiempre hemos buscado su bien-
estar, pero propuestas de estetipo,
que no vienen acompanadas de
incentivos, puedan llegar a no
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ser sostenibles estos proyectos,
pueden generar el cierre de las
empresas y dar paso a la infor-
malidad, necesitamos ser muy
cuidadosos”, senalo.

El organismo que representa
legalmente atodoel sector tercia-
rio nacional y al que estdn afilia-
das 257 cdmaras de comercio que
en su conjunto representan a 4.8
millones de negocios, expondra
las implicaciones de proceder la
iniciativa tal como se propuso,
aunque no especificé en cudl de
estos foros organizados por los
legisladores serd su participacién,
siellunes23deoctubreoel6y13
de noviembre, unavez que segtin
el calendario fijado por los diputa-
dos, las conclusionesse dardn a co-
nocerel 21 de noviembre préximo.

“Loestamos tomando muyen
serio con estudios que presentare-
mosen los forosenel parlamento,
con mediciones y datos precisos
sobre la afectacién que pudiera
tener para las micros, pequenas
y medianas empresas con por-
centajes y datos importantes en
donde expresaremos por parte
de los 4.8 millones de empresas
que representamos, el verdadero
perjuicio que pudiera tener esta
reforma en caso de ser positiva”,
sefalé en conferencia.

Reconocié que el trabajador
debetener bienestar, sinembargo,
"debe haber un equilibrio paraque
la relacién sea sostenible".
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