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EL ORGANO AUTONOMO ENFRENTA PROBLEMAS
DE GOBERNANZA; OPERA CON SOLO CINCO DE LOS
SIETE COMISIONADOS QUE REQUIERE

REDACCION

umado al Nacional de  de los siete que se necesitan,

proceso de Transparencia, Acceso de Infar- este drgano autonoma enfrenta
deterloroquUE  macicn y Prateccion de Datos  Problemas degobemanzay ad-
experimenta parcanales {INAY), por operar  MiNistracioninterna, de acuer-

el Institutd o 510 cinca comisionados,




do canla Auditoria Superior de
la Federacion (ASF)

Por ejemplo, en |a Cuenta
PUblica2020,sesenalaque423
por cientade a plantilla laboral
del INal es delibre deslgnacion,
par loque nobay una rarmativa
fueestablezca directrices para
la elaboracidn de los perfiles y
descripcian de puestos

‘Enrelacidn alaadministra-
cion de ks recursas humanaos
del Instituto, los lineamientos
que establecieran el marco
normativo en materia de pla-
neacion y arganizacian fueran
limitados, debidoaquenaesta-
bleceron criterios relacionados
con la capacitacion ydesarralio
profesional del personal de libre
designacion, el cual compren-
de 42 3 por cento del total de
la plantilla del instituto; y no
se contd con normativa que
estableciera directrices para
la elaboracion de los perfiles
y descripcién de puestos de
esta modalidad”, senalala ASF.

Respecto a la gobernan-
za, el marco normativo que
regulo la actuaclon del Pleno

del INAl dejo a un lado ia res-
ponsabilidad respecto a los
valores éticos, las normas de
conducta, 1a prevencion de
irregularidades administra-
tivas y ia corrupcion

“De persistir estas defi-
ciencias en los elementos de
gobernanza y en el disefio e
Implemeantacidn del Sistema
de Contral Intemo, se corre &l
nesgo que los mecanismaos
establecicos hasta ahara par

el INAL en el desarrallo de los
procesos mediante los cuales
dacumplimientoasumandato,
sean ineficientes..”

Alhacer una auditoriacom-
binada de cumphmientay de-
sempeno, se determing, gue
debido a gue el Consejo Con-
sultivo tampoce se integrd par
la totalidad de sus miembros,
no se emitio el informe anual
delinstituta, ni las apiniones
vinculantes ytécnicas,y larela-

cioradacon el Pragrama Anual
de Trabajo del instituto (PAT),

También, durante el ano
2020, se identificaron riesgos
y factores que podrian afectar
el desarrollo de los procesos
operativos mediante los cuales
el instituto da cumplimiento a
sumandato, tales comolosre-
lacionadas con el proceso de
la conformacidn del padrdn de
sujetas obligados y del lista-
do de informacion de interés
publica.

El dispendio y 1a mala pla-
neacion al interior def Instituto
Naclonalde Transparencla, Ac-
ceso de Informacian y Protec-
cion de Datos Personales son
parte de |os ejemplos que se
ventilan desde el gabiemp fede-
raly persiste el desinterés para
completar el plenao del INAL #
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* PANORAMA. |2 Auditoria Superior de |a Federacion también detectd fallas en el rubro de administracion interna del INAI



