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Solicitud de empleadores

Piden lineamientos
para aplicar reforma
de vacaciones dignas

*los patrones buscan une interprefacion comrecta de la Ley, por
ejemplo, en el pago de la prima vecacional

Nerin del Piar Morinaz
phaumagnerBaloconomisk. mx

A 20 dias de la entrada en vigor la re-
forma en materia de vacaciones, em-

pleadores va piden que se publiquen
lineamientos que avuden a “interpre-

tar" de manera adecuada su aplicacion
y por consiguiente ¢l pago de La prima
vacacional, pues el argumento €3 que
Jos dias laborados en 2022 s¢ paguen
con la ley pasada v no conforme i la re-
forma que entro en vigor el primero de
enervde 2023,

Lo anrerior, ha ocasionado inten-
sas debartes, no solo por el impacto que
Traera para las compaiiias aplicar la re-
forma que duplica elnumero de dias de
vacaciones, sino porgue en ef pasado en
las negociaciones contracmales se utdll -
26 ¢l pago de la prima vacacional como
una salida al incremento de salario, de
al manera que hay empresas que pa-
gan entre 40 y hasta 100", de la prima
vacacional.

Cabe senalar que el articulo 80 de la
Ley Federal del Trabajo establece que los
tribajadores tendrian derecho aouna pri-
ma no menor de 25% sobre los salarios
que les carrespondan durante el periodo
de vacaciones, lo que representa un al-
10 riesgo para las companias que tienen
€510s esquemas, mismos que tendrin
que revisarse, pues por anos no se ha-
bian moditicado los dias de vacaciones

y no impactaban de manera importan-
te las finanzas de la compania.

Noobstante, para la diputada Susana
Pricto Terrazas, esta interpreracion es
“querer robar a los rabajadores”, pues
la ley no esti sujeta a interpretacion; no
obstante, los empresarios quieren que
se altere, “Quieren robarle 1as vacacio-
nes a los trabajadores y entregarselas
hasra 2024; el argumento es que las va-
caciones se hacen exigibles hasta la fe-
cha en que el trabajador cumple su ani-
versario”, explico,

En ese sentido, Pricto Terrazas expu-
SOque preparar una propuesta desde el

legislativo que impida cualquier mala
interpretacion, por ello propone: “que
el parran estd obligado a programar 60
dias antes de la fecha de aniversario del
trabgjador, Jas vacaciones de las que ¢s-
re disfrurard durante el afo, y entregarle
por escrito el calendario”.

Afade, “que para ¢l caso de que el
pamon no cumpla con esa obligacion, el
trabajador podra concurrir ante el Juez
delolaboral e iniciar un juicio sumario,
que se resolvera a mas tardar dentro de
105 15 dhas siguientes, v se impondrad al
patran la abligacion de duplicar ¢l pe-
riode vacacional no otorgado, con la
prima vacacional respectiva, comaosan-
ciom por su incumplimiento”.
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Negociacion sera la clave:
especialistas

Esta siruacion de interpretacion no de-
be llegar a los tribunales, “serd impor-
tante la senstbilizacion de los sindica-
tos y de los patrones: pese a que hay
quienes tienen laidea de impugnar, se-
rd nuis Importante negociar en funcion
de las condiciones de cada quien, por
€50 hay que tratar de aterrizar de co-
mun acuerdoe. sin amenaza de inspec-
viones, amparas; porque efectivamente
la Ley es ambigua, posiblemente deli-
berada, al sefialar que *las vacaciones
e 2022 deben tratarse con as reglas de
2023, v esto no es ast”, dijo Fernando
Yllanes, especialistas laboral del sector
empresarial,

Ricardo Martinez Rojas, socio de la
lirma D&M Abogados, dijo que “no s
trata de dafiar al parrdn v madximo que
el B0 a 90", es pequeno empresario.

Entonces, deben considerar que “si el
trabajador cumplio anas en el 2022, me
las vas a dar hasta el 2023 no te carres-
pondle Ia nuevi tabla; pero si trabajo la
mitad del afio en ¢l 2022 v laotra mi-
tad en el 2023, pues le toca lanueva ta-
bla™, destaco,

Una persona con dos salarios mini -
mos, 414,88 pesos diarios, antes de la
reforma recibiria como prima vacacio-
nal 622,32 pesos; considerando los 12
chas recibiria 1,244.6 pesos.
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