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VULNERABLES ANTE
LA DISCRIMINACION

Las mujeres embarazadas
" seenfrentan a unaserie de
icultades en el mundo laboral,
sufriendo constantemente
discriminacion por parte de los
empleadores, quienes al conocer su
estado, les retiran oportunidades
para las cuales estan calificadas
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Las mujeres embarazadas se enfrentan aunaserie

de dificultades en el mundo laboral, sufriendo

constantemente discriminacion por parte de los
empleadores, quienes al conocer su estado, les retiran
oportunidades para las cuales estan calificadas

PORELIZABETH
GONZALEZ-MANRIQUE

a maternidad es

vista como wuna

desventaja en los

centros de trabajo

por gran parte de
los empleadores, 1o que afecta
alas mujeres embarazadas, para
quienesla oferta laboral es prac-
ticamente nula.

La Encuesta Nacional sobre
la Dinamicade las Relaciones en
los Hogares 2021 (Endireh) revela
que 2 millones 764 mil 991 mu-
jeres que trabajaban fuera del
hogar sufrieron alguna discri-
con el embarazo.

Entodoel pais mujeres como
Malinalli, una joven madre que
reside en la Cindad de México, su-
fren este tipo de discriminacion.

"Hace unos anos trabaje en

una empresa madeTera, nunca
me quisiercn dar seguro, pense
que estaba embarazada vy me
hice una prueba la cual salio
positiva, lo cual comunmique a
mi jefa. Como a las dos sema-
nasmandda unalicenciadaala
sucursal donde estaba y medio
mi carta de renuncia paraquela
firmara. Era diciembre y solome
estaban pagandomi sueldo dela
quincena y mi aguinaldo, jamas
me dieron finiquito”, relata Mali-
nalli a Reporte Indigo.

De acuerdo con el Early Insti-
tute, quelleva a cabo un estudio
para analizar esta problematica,
la discriminacion laboral por
embarazoesla violencia que se
manifiesta de diversas formas, la
cual se produce por un corjunto
de prejuicios v esterectipos so-

bre la maternidad en el espacio
laboral y piblico.

Segin esta organizacion, el
impacto de estas acciones pue-
de versereflejadono soloenlos
derechos de las mujeres embara-
zadas, loscuales sufrenmiltiples
afectaciones, sino en los de sus
futuros hijos vy su familia.

‘Valeria Gonzalez Ruiz, coor-
dinadora de Vinculacion e In-
cidencia en Politica Pablica del

Las mujeres
embarazadas que
se desempenan
como trabajadoras
domeésticas, las
empleadasde
fabricas, mujeres
con contratos
temporales, asi
como aquellas
que perciben
bajos salarios,
son quienes
sufren conmas
frecuencia
discriminacion



Early Institute, explica que no
solo el despido es la anica for-
ma a traveés de la cual se ejerce
la discriminacion laboral contra

mujeres embarazadas, sinoque
existen otras manermas de violen-
tar los derechos derechos de las
mujeres gestantes.

“"Hemos tocado el tema del
despido, pero hay muchas otras
conductas que las mujeres viven
ensu dia a dia que tambien son
discriminacion, como el que
les nieguen la oportunidad de
ir a sus chequeos medicos, les
descuenten losdias que van a
sus citas médicas, que las cam-
bien de puesto por perjuicio, gue
las obliguen a hacer labores que
ponen enriesgosusalud y lade
subebeé, todo eso es discrimina-
cion y no se sabe, solo se cree
quees el despido”, explica Gon-
zdlez Ruiz.

Ensuestudio, el Early Institu-
te explica cuales son las conduc-
tas que abarca la discriminacion
laboral por embarazo, ademas
del despido.

Entre ellas destacar: la exi-
gencia de una prueba de gra-
videz para contratacidn, hosti-
gamiento laboral, negacion de
ascenso, reduccicon de salario,
negacion de permisos para ir
al bano o sentarse, cambios en
las condiciones laborales, des-

. Hemos
tocado
eltemadel
despido, pero
hay muchasotras
conductas que
las mujeres viven
ensudiaadia
que también son
discriminacion,
como el que
les nieguenla
oportunidad de
ir a sus chequeos
meédicos o quelas
obliguen a hacer
labores que ponen
enriesgosusalud
v lade subebe”

Valeria Gonzilez Ruiz
Coordinadora de Vineula-
cion e Incidencia en Politica
Publica del Early Institute

cuentos por ejercer licencias me-
dicas, obligar a la mujer gestante
a trabajar durante su periodo de
incapacidad, interrupcion de
contrato durante el periodo de
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incapacidad y ordenes de traba-
joque perjudiquen la salud dela
mujer ¥ el bebe.

Malinalli sufrio variasde estas
formas de disciminacion labo-
ral por embarazo al momento
de comunicar su estado a sus
empleadores, quienes buscaron
gue renunciara presionandola
con maltrato

“Lievaba 2 anos trabajando
con ellos, laabogada me encerma
en una oficina v me tuvo horas
ahi, ni siquiera me did oportuni-
dad de tomar mi hora decomida,
me amenazo gue me iban a de-
mandar por robo si noles firma-
ba mi renuncia, chviamente no
la firmeé, pero despuesde que esa
mujer me thuvoahi por horas, lle-
g0 mi jefa vy me dijo ‘esta bienno
tevayas perote voy a cambiar de
sucursal' y me estaba enviando
my lejos.

“Fui a conciliacion v Arbi-
traje, pero me dijeron que mi
demanda no procedia, fuiala
Delegacion del IMSS a deman-
dar, porque no tenia seguro, v
ahi el icenciado que estaba a
Cargo COMEenzo a AC0Sarime, [He-
feri firmar mi renuncia y nunca
mas volver a verlos™, comenta la
madre trabajadora.

En la discriminacicn laboral
por embarazo interfieren fac-
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tores como el género. Aunque
este tipo de viclencia es sufrida
por trabajadoras de todo tipo, el
Early Institute identificd que va-
rios grup0s son mas vulnerables
ante ella.

Las mujeres embarazadas
que se desempenan como tra-
bajadoras domesticas, las emr
pleadas de fabricas, mujeres con
contratos temporales; asi como
aquellas que perciben bajos sa-
larios, son quienes sufren con
mas frecuencia esta forma de
discrimiancion.

De acuerdo con el Consejo
Macional para Prevenir la Dis-
criminacidn (Conapred), B8 por
ciento de las quejas presentadas
por discriminacion laboral por
embarazo oCurriercn en el am-
bito particular, mientras que el
12 por ciento sucedieron en el
sector publico.
que la imvestigacion en torno a
esa forma de violencia es la pri-
meradeunaserie gue se llamara
"Practicas que vulneran la ma-
ternidad en Mexico".

|
En 2021,
aproximadamente
2 millones 764

mil 991 mujeres
que trabajaban
fueradel hogar
sufrieron alguna
discriminacion
laboral
relacionada

con el embarazo
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EL PROBLEMA

.

aleria Gonzalez Ruiz,
Vcoordmadcn de Vin-

culacion e Incidencia
en Politica Publica del Early
Institute, explica que una delas
motivaciones para investigar
acerca de este fenomeno fue-
ron las historias de las mujeres
que se acercaron a ellos para
compartir sus testimonios.

“Empezamos a estudiar este
fenomeno desde la perspecti-
va de como impacta este tipo
de violencia que se ejerce en
contra de la mujer embarazada
y haciasusbebés.

“‘De entrada esta investi-
gacion no solo se enfocd en
analisis de informacion de las
autoridades, también quisi-
mos analizar casos concretos”,
menciona.

Uno de los hallazgos mas
importantes del estudio desa-
rrollado por el Early Institute es
que la maternidad sigue siendo
vista por parte de los emplea-
dores y empresarios como una
desventaja.

“Esto representa un costo
para la mujer, de hecho en mu-
chos paises se usa el concepto
“matemal wall" para expresar
que esdificil paralas mujeresque
son madres entrar a un trabajo,
permanecer enél y ascender.

Lasmalas

“Con respecto a los bebes,
detectamos que los que tienen
una madre que sufrio esta for-
ma de violencia durante el em-
barazo, nacen con bajo peso,
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SONn MAs propensos a Ser reac-
tivos al estrés; documentamos
también casos reales de partos
prematuros e incluso abortos de-
rivados de esta forma de violen-
cia”, dice Valeria Gonzalez.

Setiene
que
senSIbllizar Bl

los patrones
sobre este tipo
desituacionesy
deben entender
que emplear
mujeres no es una
desventaja, quees
responsabilidad
de todos generar
dinamicasde

M conciliacion entre

la vida familiar,
personal y laboral
y esto favorecera
atodaslas
personas”

Valeria Conzalez Ruiz
Coordinadora de Vincula-
cion e Incidencia en Politica
Publica del Early Institute
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Mientras los padres de fa-
milia trabajadores son aso-
ciados con valores como es-
tabilidad y compromiso, a la
vez que son percibidos como
personas competentes, las
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mujeres madres, especial-
mente las embarazadas que
laboran, son discriminadas
por los prejuicios alrededor

de la maternidad y el embara-
zo en el trabajo.
“Generalmente cuando

un jefe o jefa hostiga a la mu-
jer embarazada le dice que
no debié embarazarse, que
hacen mal su trabajo y las
presionan para que se va-
yan. Ellos saben que esto esta
mal, por lo que no van a dejar
pruebas evidentes, si lo ha-
cen se los dicen en un cuarto
cerrado, sin testigos, enton-
ces se vuelve muy complica-
do para la mujer probar lo que
sucedio”, explica Ia coordina-
dora del Early Institute.

A pesar de que las leyes y
los Codigos Civiles, asi como
varias instancias protegen el
derecho de la mujer a acceder
al mundo laboral durante su
embarazo, los empleadores
siguen escondiéndose tras
varias practicas para negar-
selos.

“Lo primero que deben sa-
ber las y los empleadores es
que este tipo de discrimina-
cion esun delito.

“Por supuesto que hay
necesidad de un cambio cul-
tural para modificar esta per-
cepcion social, de entrada,
esta idea es erronea de que
ser madre o una mujer emba-
razada que trabaja esunades-
ventaja, un estereotipo que
no tiene fundamento.

“Se tiene que sensibilizar
a los patrones sobre este tipo
de situaciones y deben enten-
der que emplear mujeres no
es una desventaja, que es res-
ponsabilidad de todas v todos
generar dinamicas de conci-
liacién entre la vida familiar,
personal y laboral y esto favo-
recera a todas las personas”,
asegura Gonzalez.



| pasado 3 de abril, la di-
putada Julieta Vences
Valencia, present6 una
iniciativa para acabar con la
discriminacion laboral basa-
da en prejuicios en torno a las
mujeres que maternan.
Basandose en el estudio rea-
lizado por el Early Institute, la
presidenta de la Comision de
Igualdad de Género de la Ca-
mara de Diputados, creé la ini-
ciativa con la que busca que
la Discriminacion Laboral por
Embarazo se reconozca como
un tipo de violencia de género
enla Ley General de Accesode
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.
Vences indica que de acuer-

docon el Conapred, la discrimi-
nacién por embarazo es una de
las cinco principales formas de
exclusion en el pais.

Sinembargo, aunque existe
la voluntad politica para erra-
dicar este tipo de discrimina-
cion, de acuerdo con Valeria
Gonzalez, falta voluntad por
parte de los empleadores, quie-
nes siguen buscando el modo
deevadirla Ley y negarlealas
mujeres gestantes la oportuni-
dad de laborar.

Por ello, Gonzalez cree que
es necesario instruir a las tra-
bajadoras y a los empleadores
acerca de cuales son los dere-
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A LAS MUJERES

Debido a que los prejuicios en tormo a las mujeres
embarazadas en el mundo laboral persisten, las
autoridades deben buscar mecanismos efectivos
desde las politicas publicas para erradicarlos

COMISION DE

GUALDAD DE GENERO
15 SESION ORDINARIA

chos de las mujeres gestantes
que trabajan, a la vez que se si-
gan creando politicas publicas
que garanticen el acceso a las
labores remuneradas de este
sector de la poblacion.

Otro aspecto en el que las
autoridades deben trabajar
para que las mujeres embara-
zadas no sean segregadas del
mundo laboral, es establecer
los pasos a seguir en caso de
recibir una denuncia de este
tipo por partede una victimay
garantizar el accesoa la justicia.

“Aunque esta muy regulado
por la Ley del Trabajo y el Codi-
g0 penal, desgraciadamente si-
gue habiendo desconocimien:
to, también hay empleadores
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Aunque serej
muchas cosas
mejorar desdelaley,
que actualmente la Li
Acceso de las Mujere
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alos que no les importa y atn
asilo hacen, o las autoridades,
una vez que les esreportado el
caso, no saben cdmo actuar, en-
tonces se tiene que capacitar y
sensibilizar, no se puede por-
venir algo que no se conoce”,
explica la coordinadora del
Early Institute.

Aungque la investigacion de
este tipo de casos se dificulta
debido a que los empleadores
se protegen de que sus malas
practicas sean descubiertas, Va-
leria Gonzalez sugiere abordar
de otro modo estas indagatorias
para poder encontrar la verdad.

“Laautoridad, cuando juzga
con perspectiva de género, po-
dria apoyarse en otros elemen-
tos, como informarse acerca de
cuantas mujeres embarazadas
han habido en la empresa en
los ultimos anos, si siguen ahi,
entre otros datos que podrian
ayudarles a armar el rompeca-
bezas.

“"Aungue se regule, hay mu-
chas cosas que pueden mejo-
rar desde la ley, un ejemplo es
que actualmente la Ley Gene-
ral de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia no
considera la discriminacion la-
boral por embarazo como una
forma de violencia de género,
sin embargo, esuntipode vio-
lencia que solo le ocurre a las
mujeres”, concluye la coordi-
nadora de Vinculacion e Inci-
dencia en Politica Publica del
Early Institute.

Aunque seregule, hay

muchas cosas que pueden
mejorar desde laley, un ejemplo es
que actualmente la Ley General de
Acceso de las Mujeres auna Vida
Libre de Violencia no considerala
discriminacion laboral por embarazo
como una forma de violenciade

género”

Valeria Gonzalex Ruiz
Coordinadora de Vinculacion e Incidenci
en Politica Puiblica del Early Institute
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