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Calumnias mananeras

ve un espectéculo penoso, in-
cluso para los estandares de
la conferencia de prensa “ma-
nanera”. El director de la Pro-
curaduria Federal del Consu-
midor [PROFECQ), Ricardo Sheffield,
presents la lista de servidores publicos
que supuestamente violan la Ley Fede-
ral de Remuneraciones de los Servido-
res Publicos al percibir un salario supe-
rior al del presidente de la Repiblica.

La intencién del presidente Lépez
Obrador era montar una especie de
“quién es quién en los salarios”, con el
objeto de denunciar ante los medios
de comunicacién a servidores pibli-
cos que tienen remuneraciones excesi-
vas. le encargé la tarea de armar la
lista del escarnio al director de la PRO-
FECO, un politico guanajuatense que
se convirtié a la causa de la qusteridad
republicana en 2018 al ver frustrada
su ambicién de convertirse en el can-
didato del PAN a la gubernatura del
estado.

Sheffield representa un buen caso
para ilustrar que lo barato suele sa-
lir caro. Presumié en conferencia de
prensa que su salario estd por deba-
jo de los 136,700 pesos que segin
sus cuentas gana el presidente Lépez
Obrador. Pero el trabajo que presents
estaba plagado de errores y fallas, que
convirfieron lo que pretendia ser una
denuncia abierta en un acto calumnic-
50, pc:lgado CON recursos pﬁHims.

Para empezar, el director de PRO-
FECO llegé desinformado a la confe-
rencia de prensa. Parecia desconocer
lat historia de la ley de Remuneracio-
nes y, desde |uegﬂ, la versién de es-
ta disposicién juridica que esta vigente

desde mayo de 2UZ 1. Acusé a inte-
grantes del Poder Judicial de la Fede-
racién, la FGR y diversos érganos au-
ténomos —incluyendo al INE y Banco

de México— de violar el articulo 6 de la
ley aprobada en noviembre de 2018.

El articulo 6 de la Ley de Remune-
raciones vigente dice ofra cosa com-
pletamente distinta. Con las reformas y
adiciones que se hicieron por manda-
to de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién (SCJN), el tope salarial al
que estén sujetos los servidores pobli-
cos dejé de ser “lo que gana el sefior
pmidenie", como diio Sheffield, sino
la remuneracién anual méxima, defini-
da en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

La remuneracién anual maxima es
aquella a la que fiene derecho el pre-
sidente de la Repiblica, no la que en
los hechos percibe. La ley de Remune-
raciones establece una férmula para
calcularla. Se basa en el promedio del
Producto Interno Bruto per cépita de los
ulfimos cinco anos a precios constantes
multiplicado por un indice de rangos
funcionales, mas 40 dias de salario sin
deduccién..

Resulta preocupante que un funcio-
nario de primer nivel desconozca el
contenido de una pieza de legislacién
emblemdtica del gobiemno de la 4T. Pe-
ro deberia ser inaceptable que acuse
sin fundamento a ofros servidores pu-
blicos de viclar una disposicién juridi-
ca invalida. El arficulo 6 de la ley de
Remuneraciones no solo fue abrogado
por el Congreso de la Unién hace mas
de un ano; antes la SCIN lo habia de-
clarado inconstitucional y, por tanto,
lo habia extirpado del sistema juridico
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mexicano.

Sheffield tampoco parecia estar
enterado que la ley de Remuneracio-
nes vigente contempla una excepcién
que aplica a los servidores piblicos a
quienes delats falsamente. El articulo
segundo fransitorio dice con claridad
que el grupo de servidores piblicos
aludidos en la reforma constitucional
de 2009 y que estaban en funciones
antes de mayo de 2021 quedan exi-
midos de la aplicacién de la remunera-
cién anual méxima hasta la conclusién
de su encargo.

En ofras palabras, pueden ganar
mas que el presidente de la Repibli-
ca; no en virtud de un “amparo”, como
dijo Sheftield de forma equivoca, sino
porque estdn protegidos por una ley
aprobada por el Congreso y promul
gada por el propio presidente Lépez
Obrador.

*Profesor del CIDE
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