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En San Lazaro se presenté iniciativa para modificar ley

Buscan paridad en puestos
directivos en camaras empresariales

Redaccidn
polificaBeleconomista. mx

La bancada de Morena presen-
td una iniciativa para reformar
diversas disposiciones de la Ley
de Cdmaras Empresariales y sus
Confederaciones, en la que el ob-
jetivo es incorporar 1a paridad de
género en sus 6rganos.

La diputada Adriana Busta-
mante Castellanos, especificd
que la iniciativa pretende garan-
tizar la igualdad entre mujeres y
hombres, “mediante un crite-
rio de representacion equilibra-
da en los distintos puestos de po-
der o decisidn administrativos en
los &mbitos de 1a vida politica,
econdmica y social”. Con lo que
se busca garantizar los derechos
que tienen como ciudadanas y
ciudadanos, las personas de to-

dos los géneros para la construc-
cion de sociedades mds justas y
equitativas.

Con esta iniciativa, las CAma-
ras y Confederaciones tendrian
la obligacién de garantizar que
se asignen 50°% hombres y 50%
mujeres en la integracion de sus
drganos directivos. Ademais de
orientar sus objetivos con pers-
pectiva de género.

Asimismo, “apoyar y fortale-
cer empresas dirigidas por mu-
jeres, igual que prevenir, erradi-
car y sancionar la discriminacion
hacia las mujeres”. La desigual-
dad salarial también deberd ser
erradicada en la integracién de
su personal.

Datos de la Organizacién pa-
ra la Cooperacion y el Desarro-
llo Econémico (OCDE), arrojan
que en el 2019 la brecha salarial

entre mujeres y hombres era de
18.8 por ciento. Mientras que el
estudio “Mujeres en los Negocios
2023”, reveld que tan sélo 38% de
los puestos de alta direccién es-
td ocupado por mujeres, sin em-
bargo, esto representa un incre-
mento de cinco puntos respecto
al 33% que habia en 2022.

Por su parte, 1a organizacion
Internacional del Trabajo espe-
cifica que se necesita 30% de
mujeres en los consejos de las
empresas, para que la diversi-
dad de género tenga un impac-
to positivo.

En caso de aprobar esta inicia-
tiva, los articulos 2, 6,7, 9,10, 12,
13,14,15,16,17,18, 20,22, 23, 24,
27, 34 y 37 de la Ley de Cdmaras
y sus Confederaciones sufririan
ajustes para incorporar los obje-
tivos de paridad de género.
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