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Aumento salarial
de 7% a burocratas

JARED LAURELES, ENRIQUE
MENDEZ ¥ GEORGINA SALDIERMNA

El gobierno federal y la Federacidn
de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado [FSTSE)
acordaron un incremento salarial
ponderado superiora 7 por clento
para el persomal administrativo y de
servicios generales, retroactivo al
primero de enero de este afo.

El dirigente de la FSTSE, Jocl
Ayala Almeida, informd gue el
acuerdo suscrito con la Seoretaria
de Hacienda, incluye el aumento al
salariobase v la suma de prestacio-
nies para alrededor de 70O mil ser-
vidores piblicos, Ademds, subrayd,
contintan las negociaciones en el
caso de la mejora salarial para mé-
dicos v paramédicos, que en breve
s¢ dard a conocer.

En lo que s¢ refiere a la pres-
tacidn denominada Ayuda para
Despensa, seincrementa hasta mil
215 pesos mensuales; el apoyo pa-
ra transporte ascendid a 960 pesos
mensuales: el renglon de avuda por
servicos past a B35 pesos fmenstia-
les, ven lo gue respecta al beneficio
denominado prevision social muilt-
ple”, llego a 815 pesos mensuales.

En otros asuntos laborales, el
presidente magistrado del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje,
Placido Morales, pidii a diputadaos
uma nueva reforma lahoral que per-
mita agilizar los juicios interpuestos
por los trabajadores al servicio del
Esrado, en la que se incluya la conel-
lacidm entre las partes v medsdas de
apremio para que los sancionados
cumplan con los landos,

Al reunirse con integrantes de la
Comizidn del Trabajo v Previsidn
Social de la Camara de Diputados,

explicd que la reforma al articulo
69 de la Ley Federal de los Traba-
jadores al Servicio del Estado, que
contempla el voro ibre para eleccio-
nes gremiales y supera el control de
una sola federacidn, le dio oxigeno
al sindicalisme.

Urge apretar a sancionados
para que cumplan laudos

Se trata de medidas que consideran
Ia parte colectiva, perao falta la indi-
vidual, manifestd, al destacar queel
tribumal tiene muchos juicios que se
hacen tortwosos, lrgos ¥ engorro-
505, entre otras cosas, debido a la
falta de medidas de apremio para
obligar a los sancionados a cumplir

con bos lavdos laborales pendientes.

Para lograr que haya justicia
pronta v expedita en el caso de los
trabajadores del apartado B, el ma-
gistrado pidid cambios legislativos
para que ese sector tambidn tenga
acoeso a la conciliacion v a andien-
cias dnicas ddnde se desahoguien
todas las pruchas periciales, como
va aplica para los asalariados del
apartado A

Flanted que haya medidas de
apremio, va que en la acoalidad los

penalizados soslavan el complimien-
to de las resoluciones judiciales.
Lexs dipaitados se manifestaron dis-
pukestos a trabajar en esas reformas
con la eolaboracidn del tribunal ¥ la
Secretaria del Trabajo.

Asimismo, Ayala Almeida valo-
rdh el esfuerzo del gobierno federal
para mejorar los ingresos de sus
rrahajadores, en esra etapa dificil,
€N JQue N necesariamente s5¢ IiB.I'I.
las condiciones de equilibric econd-
mico e las finamzas pablicas.
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