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éxico es uno de bos pafses don-

de se trabaga demasiade ¥ se te

nen pocos dias de vacaciones,
esta condicidn, en dias recientes, ha co-
brado relevancia en el Ambito legislat-
vo, donde ze analiza un dictamen pa-
ra reformar la Ley Federal del Trabajo
(LFT}, con el fin de ampliar el periodo
minime de vacaciones pagadas para las
¥ los trabajadores,

Actualmente la LET eztablece que los
emplesdos cuentan con seis dias de des-
canso durante el primer afo de labores
¥ e aprueba la iniclativa propuesta, los
trabajadores tendrian derecho a un pe-
rioda de 16 dias laborales de vacacio-
nes anuales pagadas, hasta llegar a 30;
ademds, ge busca establecer que la jor-
nada laboral divrna dure maxima sete
horas, la nocturna seis ¥ la mixta seis y
media. Adicionalmente, s incrementa-
ria ¢l permiso de paternidad a 20 dias
laborales.

Segin datos estadisticos, en 2021, un
mexicane promedio trabapd dos mil 128
horas en el afio; cifra gue supera el tiem-
po laborads por los trabajadores en Cos
ra Rica (2073 horas) o en Chile {1916
horash, & pesar del alto tempe labara
do, en México se registra una producti-
vidad baja.

Especialistas en el tema refieren
que, de acuerdo a estudics, las vacacio-
nes elevan la creatividad, permiten li-
berar estrés v descanszar para regresar
con mas energia, Y oque ello, n conjiin-
b, puede aumentar la productividad de
las organizaciones.

Por tanta, s huen momenls para re-
plantear la forma en la que vemos el
trabajo ¥ el descanso. Asimismo, serd
necesario buscar otros parametros pa-
ra cuantificar la productividad en fun-
cidn de resultados, asi como privilegiar
el bienestar de las ¥ los colaboradores,
Tener mas tempo de vacacionss es un

prumer paso.

borakes se han wansformada v hey, «5
cada vez mds comiin ver edificios o es-
pacios destinados a oficinas, vacios.

El trabajo virtual o & distancia gana
mas terrens, sin perder preductividad.
Ahora bien, en nuestro pais, los dias de
descanso de las madres y padres que tra-
bajan estin apegados al calendario esco-
lar, por lo que la mayoria de las personas
esperan ansiosas los periodes vacacio-

nales y los dias festives para potencia-
lizar la convivencia, el descanse v acer-
carse &l [lamado bienestar,

Aunado a elle, estos periedos de
asueto, son los principales detonantes
de la economia y generan derramas de
recursos que benefician, ya no solo a los
destinos turisticos, pues las opciones y
alternativas para descasa, recreacidn y
“cargar pilas" para regresar a los cen-
rree de trabajo, g2 han diversificado.

Al respecto, Secretaria de Educacidn
Piiblica (SEF], para el ciclo 2022-2033
emirid dos ealendarios; uno riena 190
dias de clases para Educacidn Basica y
otro, que marca 195 dias de clases para
escuelas normales dedicadas ala farma.
citn de maesiros.

De geverde a la SEP, el calendario
con 190 dias efectivos de clase, para el
presente ciclo escolar es aplicable, a es-
cuelas publicas v particulares de Educa
citn Preszcolar, Primaria ¥ Secundaria
incorporadas al Sistema Educative Ma-
cional ¥ establece dos pericdos de va-
caciones: el primero, del 19 al 30 de di-
ciembre de 2022, ¥ el segundo, del 3 al
14 de abril de 2023, Ademas, sefiala la
suspensicn de clases los dias 16 de sep-
tiembre, 2 ¥ 21 de noviembre, & de fe-
brere, 20 de marzs, asi como 1, 5 ¥ 15
de miayo de 2023,

Cierto es, como lo hemos dicho va-
Flas veces, que la escuela ez el motar que
impulsa la movilidad ¥ vida econdmica

en cada comunidad, también es cierto
que, derivado de los periodos vacacio-
nales en calendario escolar, puede ser
determinante para la vida productivas
de los trabajadores.

Asl, e tiempe de cambiar e] pa-
radigma del mundo laboral v su co-
frespendiente productividad.
Por tanto, es bienvenida la iniciativa pa-
ra refermar la Ley Federal de Trabajo en
materia de Derechos Humanos schre el

Tras la pandemia, las condiciones la- Digno Descanso Post Laboral [Vacacio-
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ez Dignas) a las personas trabajadoras,
incapacidad por paternidad ¥ reduccidn
de jornada laboral, misma que, en sus
ronsideraciones senala que México tiene
uia deuda con sus rabajadores vel dere-
cho al ocio v al descanso, v destaca la im-
portancia de lazalud, sobre todo despuds
de la pandemia de covid-19 v sus efectos.

Hoy trabajadores ¥ alumnos tendran
cportunidades muy diferentes en cuan-
to & horarios ¥ descansos tode esto para
fomentar tempo de calidad, tsmemos en
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cuenta que no tendremos cambio de ho-
raric a lo largo del ano signiente, las es-
cuelas de Gempo completo seguiran ops
rando esto podria ser que los ninos van a
esrar mds temps en la escusla gue con
sus padres ¥ amigos. Lo cual implica en
ponerse de acuerds para incrementar el
bienestar de las v los empleados ¥ las fa
milias & fin de tener desconexiones de
respansabilidades frecuentes, en vez de
un periodo large unico durante el anos

21/10/2022

COLUMNAS
Y
ARTICULOS




