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Autonomia y democracia hacia adentro
Por L.M. Oliveira

He dicho ya muchas veces en este espacio que soy investigador de tiempo
completo de la UNAM vy, por ello, siempre que hable de la institucién doy un aviso
similar a este, para que el lector tenga en cuenta que tengo ciertos intereses
aunque, claro, cuando escribo sobre cualquier tema intento ser imparcial. Tengo
noticia de que las personas dudan de la posibilidad de ser imparcial: “en el fondo
siempre estas pensando en h”. Pero al afirmar esto pasan por alio, o desconocen,
que la humanidad tiene procedimientos para practicar la imparaialidad, por
ejemplo, principios de aplicacion general que también (de ahi lo de “general”) se
aplican a mi. A ello debemos sumar la necesidad de excusarse de |uzgar, evaluar
o decaidir sobre asuntos en los que los intereses particulares podrian, si no nublar
la vista, abrir la posibilidad de sospecha de quien atestigua la evaluacén: “el tio
le dic la beca al sobrino, eso no estd bien”. Incluso si el sobrino fuera el mejor
candidato, la macula de la relacion familiar oscurece la decision del tio y el

ménto del sobrnino. La imparcialidad es perseguible.

A unos dias de que la Junta de Gobierno nombre al nuevo rector de la UNAM,
arcula en los medios que la mayoria de los candidatos sostiene que la labor mas
importante de quien ocupe el puesto sera defender la autonomia universitaria
ante injerencias de agentes extranos: que la Camara de Diputados no se meta
con la ley orgdanica sin que la comunidad universitania apruebe los cambios; que
fuerzas externas no determinen autoridades ni politicas universitanias. Pero la
autonomia universitaria no solo debe leerse hacia afuera, hay procesos
universitarios que requieren de plena autonomia, por ejemplo, el papel de las
comisiones diciaminadoras. Las diccaminadoras tendrian que tomar decisiones
sobre la contratacion y la promocion del personal académico sin recibir presiones
de ningUn fipo. Y, sin embargo, hay quienes presionan dicikaminaderas y
funcionanos que se hacen de la vista gorda; hay dictcaminadores que se dejan
presionar y que no respingan cuando los consejos desprecian sus dictdmenes. Lo
anterior atenta contra la imparcialidad, despreshgia los procesos, vacia de

contenido el discurso mentocrdtico de la academia.
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El anterior es sélo un ejemplo de como, a mi parecer, la Junta no debe solo ver
por la relacién que el préximo rector podria establecer con los poderes Ejacutivo y
Legislativo, también tiene que tomar en cuenta cual de los candidatos seria capaz,
como rector, de volver a darle sentido plenc a las normas académicas de la
universidad, a sus estatutos y normas, cudl seria capaz de empoderar a los
cuerpos colegiados para que cumplan su funcién de manera pulcra, iImparcal y
justficada. Una de las grandes batallas que habra de enfrentar la universidad es
eliminar todo tipo de arbitranedad y ello pasa, seguramente, por democratizar su
vida. Pero, ojo, democracia no es igual a voto directo, el voto directo es uno entre

tantos procedimientos de la democracia para tomar decisiones, no el Gnico.
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