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La posible combinacion de un au-
mentodel salariominimo del 20 por
ciento y la reduccién de la jornada
laboral de 48 a40 horassemanales
en México en 2024, iniciativas que
estin pordiscutirse en el Congreso,
representaran una alertasignifica-
tiva para las empresas en el pais.

Algunas firmas ya toman pre-
visiones para adaptarse a los posi-
bles cambios, pero se estima que
aproximadamente 300 mil empleos
podrian estar en riesgo, en caso de
una mala implementacion.

“Hayunadiscusionen el Congre-
so sobre la reforma de pasar de 48
horas a 40 horas, sise aprueba ten-
dra un efecto importante en térmi-
nos de como gestionamos Nuestros
gastos de ndmina®, alertd Enrique
Giiijosa, director de finanzas de El
Puerto de Liverpoaol.

Del 6al 12 de noviembre se es-
pera que se lleve a cabo lasegunda

ronda de parlamento abierto para
la discusion de la reforma para re-
ducir la jornada laboral de 48 a 40
horas semanales en la Camara de
Diputados.

Durante la primera ronda que se
llevd a cabo del 16al 23 de octubre
el diputado del PRI, Tereso Medina
dijoquela propuesta abre una opor-
tunidad para combatirlainformali-
dad y mejorar la productividad; en
tanto que, el presidente de la Co-
mision Laboral del Consejo

tamos observando todos los detalles
y otras cosas en las que estamos tra-
bajando; ver como podemos com-
pensar”, apunto Torrado.

Chile v Colombia aprobaron
este afio la reduccion de la jornada
laboral a 40 y 42 horas semanales,
respectivamente, una realidad
operativa que ya enfrenta América
Mévil, Bimboy Alsea.

“No es algo nuevo o que solo sea
en México: el aumento en salarios

ylareduccidndelajornada

Coordinador Empresarial CHILEY laboral estan presentes en
(CCE),LorenzoRoelconsi- COLOMBIA todaAméricalatina, (...)ya
derd que se requeririn por  Aprobaron los hemos tenido (en otros
lo menos 2.6 millonesde esteafiola mercados) a principios de
trabajadores que laboren reduccion afio. Nos hemos centrado
jornadas reducidas, loque delajomada  muchoen cuidar los costos
serd practicamente imposi-  laboral de paratener unmuybuen con-
ble de costear. 40y42horas  troldelos gastos entodas las

Armando Torrado, di- semanales operaciones”, expuso Daniel

rector general de la opera-
dora de restaurantes y cafeterias,
Alsea, reconocio que en Sudamérica
yEuropa yaoperan con40 horas se-
manales yen México estimo que su
implementacion podria representar
un costo de 700 millones de pesos.
“Ya operamos con 40 horas en
Sudamérica y Europa, (...) pero
si, eso representa 700 millones de
pesos, es una cantidad grande. Es-

Hajj, CEO de América Mdvil.
Para las productoras de alimen-
tossu principal costo operativoesla
materia prima, mientrasque paralas
cadenas de autoservicio, departa-
mentalesyde servicio, losempleados
representan su principal gasto, ex-
plico Marcela Muiioz, subdirectora
de andlisis para Vector.
“Cuando hay cambios en la Ley
tomamos medidas paraminimizar
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elefectoysermas productivos, (...)
pero por supuesto tendrd un impac-
0 0 presion en NUestros gastos v si
tenemos mayores cambios podemos
tener un efecto de incremento en
nuestros nimeros”, comentd Roge-
lio Garza, director de finanzaspara
Grupo La Comer.

Asimismo, los directivos de FE-
MSA, dueiios de Oxxo, sefialaron
la importancia de los trabajos de
optimizacion que implementan en
la cadena, y que de establecerse tan-
to la reduccion de jornada laboral,
como el incremento al salario, la
economia se ajustara.

De acuerdo con la organizacion
de investigacion independiente
World Population Review, el pro-
medio anual de horas trabajadas
en México es de 2 mil 148 horas, lo
quelo convierte enel pais con mayor
exceso de trabajo en el mundo.

Se prevé que aproximadamente
300 mil empleosen México podrian
perderse debido a un posible mal
manejo en laimplementaciondela
reduccion de jornada laboral.

“Escrucial que las empresas mi-
noristas anticipen estos cambios y
comiencen a planificar como ges-
tionaran la reduccion de la jorna-
dalaboral en el retail. Esto incluye
establecer planes de rotacion de
personal y determinar qué areas
delastiendasy centros comerciales
pueden adoptarhorariosde trabajo
flexibles. Ademas, enfocarse en au-
mentar la productividad en el sec-
tor retail es esencial, lo que podria
requeririnversiones en innovacion
como en laIAy cambios en la ges-
tion del tiempo de trabajo”, opind
Antonio Fajer, director general de
la consultora Pentafon.
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AUMENTO AL SALARIO DE HASTA 20%
Sobre el ajuste al salario minimo,
el directivode Liverpool revelo que
el sector privado esta presionando
poralzassalarialesde 12.5 porcien-
to, pero lo mas probable es que sea
cerca del 20 por ciento, ya que sera
elltimo afio de la actual adminis-
tracion federal; lo que sesumaala
presion del punto porcentual extra
quetienen que destinaralos planes
de pensiones de los empleados.

“Seguimos viendo mucha pre-
sion sobre los gastos de némina,
probablemente tendremos, una vez
mads, un aumento de dos digitosen
el salario minimo, que seanunciara
en las proximas semanas”, senalo
Gtiijosa.

Armando Torrado de Alsea in-
dico que con los ajustes de sueldo
quese han presentado enlos cuatro
anosdelaadministracion gederal ya
les han generado un conocimiento
para manejar sus Costos operati-
vos, donde solo 30 por ciento de su
personal gana el salario minimo,
principalmente camareros de Vips
ylosrepartidoresde Domino’s Pizza.

“De mantenerse la apreciacion
del tipo de cambio, las mejoras en
margen brutose podrianatinveren
2024,y compensar ese incremento
del gasto salarial de las reformas”,
puntualizé Mufioz, de Vector.
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WeWork se prepara para declararse en quiebra, lo que podria
ocurrir la préxima semana, segun personas con conocimiento
directo. En México, Argentina, Brasil, Chile, Colombia, la firma de
coworking aclaro que sus operaciones no se veran afectadas.
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‘Chambeadores’

El 51.1% de los mexicanos

trabajan en jornadas semana- . \
les de entre 40 a 48 horas. Precar'o
® % Trabajadores por jornada

semanal En la dltima decada, el
Menoe de]SWas_)/—oI salario minimo presento
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