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‘Ley de ciencia de Conacyt
deberia encender alarmas de
todos los integrantes de los CPI”

El cambio en los apartados
laborales son un foco rojo,
advierten académicos, entre
ellos Martin Aluja, del Inecol
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En caso de aprobarse la ley general de
ciencia de Conacyt, el futuro de los Cen-
tros Pdblicos de Investigacién (CPI) pin-
ta poco halagliefio, senald Fausta Gantus,
académica del Instituto Mora. Para Mar
tin Aluja, del Inecol, con el cambio de ré-
gimen laboral de sus investigadores se es
taria “de facto” destruyendo el sistema de
ciencia que representa, el segundo mis
importante después de la UNAM. Los aca-
démicos participaron en una de las Me
sas de didlogo sobre la Iniciativa de Ley

El sistema de CPl o Centros Conacyt es el segundo mas importante en la generacion de conocimiento después de la UNAM.

General de Humanidades, Ciencias, Tec-
nologia e Innovacion, organizada por la
Asamblea Permanente y Sindicato de Per-
sonal Académico del CIDE, uno de los 26
CPIs de México.

Ambos enfatizaron que hablan a titulo
personal, no obstante, su voz es también
la de muchos colegas, dijo la académica,
quien enfatizé que las personas partici
pantes de estas mesas “no somos oposito-
ras a la ley ni al gobierno”, Anadié que, si
bien la iniciativa del Ejecutivo elaborada
por Conacyt tiene algunos aspectos posi-
tivos, a muchos colegas les preocupa se-
falamientos que han externado reiterada-
mente, Semanas atrds, grupos de acadé-
micos del Instituto Mora, El Colegio de la
Frontera Norte y el CIDE han manifestado
algunas de estas preocupaciones

“Hay que dejar en claro que cuando se
hacen criticas de aspectos no se trata de
personas haciendo una oposicién sistemd-
tica y total a la iniciativa (...)". Aqui algu-
nas de las expuestas por la académica que
significan un retroceso para los investiga-
dores de los CPI:

Afectacion de los derechos laborales,

incertidumbre a las condiciones de cargo
y permanencia misma; pérdida de la li-
bertad de investigacién y cdtedra, en es

pecial porque los investigadores se volve-
rin empleados de confianza; supeditacion
de la ciencia a una agenda nacional cuyo
interés se define en términos en términos
politicos de la administracién en turno; la
centralizacion y control de la generacion
de conocimiento convirtiendo a los CPI al
servicio del gobierno; la intervencion de
las fuerzas armadas en la planeacién de
la toma de decisiones sobre el ejercicio y
desarrollo de la ciencia. “Pérdida de au-
tonomfa de los CPIy tutela de las funcio

nes por parte de Conacyt, que se convier
te en una especie de stiper institucién”,
Estos, agregd, ejemplifican algunos de los
problemas y riesgos que se desprenden de
la iniciativa, pero la académica se detuvo
particularmente a analizar el Gltimo pun-
to: ipor qué el interés de concentrar fun

ciones y poderes de los CPI en Conacyt?

Uno de los argumentos que se esgri

men es la reduccion de presupuesto, efi-
cientar recursos econémicos, humanos. ..,
sin embargo, “me atrevo a sugerir que
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tras esta pretensién de unificar y concen
trar los CPI hay una de dos posibilidades”.

Por un lado, dijo, estd la intencién de
crear un contrapeso a la UNAM, después
de ésta la red de los CPI es la segunda
fuerza de investigacion y generacién de
conocimiento mis grande del pafs. “La
unificacién bajo el mando del Conacyt
convertiria a esta red en una stper insti
tucion, es acaso grave? No si fuera inde-
pendiente, auténoma, desligada de inte
reses del poder Ejecutivo nacional, pero
no lo es, sigue los lineamientos guberna
mentales. La investigacion exige libertad
para su desarrollo”. La segunda opcion es
mas dramdtica: destruir el sistema de CPL.
Aluja retomarfa este punto mas adelante,

EMPLEADOS DE CONFIANZA

Durante su participaciéon en la mesa
“Perspectivas desde los CPIs” del encuen-
tro organizado por los académicos del CI-
DE, Violeta Gleaves —académica del Cen-
tro de investigaciones bioldgicas del No
roeste (CIBNOR)— expuso que, si bien las
autoridades federales califican su inicia-
tiva como progresista y cuidadosa de los
derechos humanos, no lo es desde el pun
to de vista laboral, al menos para los aca-
démicos de los CPI, también conocidos co-
mo Centros Conacyt,

La iniciativa cambia su figura laboral
del Apartado A al Apartado B en el Arti-
culo 123 de la Constitucion, El primero,
permite el derecho a huelga y la negocia-
cidn de los derechos laborales, ademas de
contar con un capitulo para describir acti
vidades académicas que desempenan los
cientificos y cientificas del pais. La inicia
tiva cambia esa figura en los investigado-
res de los CPI al Apartado B, que se rige
por la Ley federal del trabajo al servicio
del estado aprobada en 2019, bajo la cual
las condiciones laborales no se negocian
y los investigadores son considerados per
sonal de confianza, lo que “de facto" vul-
nera su estabilidad laboral

“No me imagino como empleado de
confianza sujeto a un apartado de la ley
laboral donde puedo ser despedido porque
no soy leal a la autoridad del momento”,
dijo por su parte Aluja. Este cambio en la
ley, enfatizd, “deberia encender las alar-
mas de todos los integrantes de los CPI y
nos deberfa de catapultar para tratar de
hablar con los diputados, principalmente
con el partido hegemdnico, para explicar
lo que representa. Para mf este cambio im-
plica ‘de facto' la aniquilacion el sistema
cientifico y tecnolégico del pais” o

“Me atrevo a sugerir que tras
esta pretension de unificary
concentrar los CPI hay unade
dos posibilidades: una de ellas
es hacer un contrapeso ala
UNAM»: Gantas

“No me imagino como
empleado de confianzasujeto
aun apartado de laley laboral

donde puedo ser despedido
porquenosoylealala
autoridad del momento”: Aluja



