| trabajo, como hoy
lo conocemos, es un
invento reciente en
la historia de la humanidad.

Apenas hace 150 afos,
el ingeniero y consultor
Frederick Taylor describio
conceptos que hoy nos pa-
recen basicos, como la me-
dicion del tiempo y el se-
guimiento de procesos es-
pecificos para realizar cada
tarea, la eleccion y capaci-
tacion de trabajadores, el
diseno de incentivos para
la productividad y la des-
cripcion del rol de los ge-
rentes, entre otros.

Desde la revolucion in-
dustrial hasta la fecha, la
forma en la que nos rela-
cionamos con el dmbito la-
horal ha sufrido cambios, a
veces graduales y a veces
abruptos. En México, en
los ultimos anos, hemos es-
tado en un proceso acelera-
do de transformacion que
ha tomado fuerza desde el
Congreso. Solo en la tltima
legislatura se han presenta-
do 308 iniciativas que bus-
can reformar la Ley Federal
del Trabajo.

Estan aquellas que abo-
gan por cuotas de inclusion
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Transformando
lo laboral

laboral para personas con
ciertas caracteristicas, co-
mo adultos mayores o que
tengan alguna discapacidad;
aquellas que implican una
reduccion en la jornada la-
boral; aquellas que buscan
que se otorguen licencias la-
borales por maternidad, pa-
ternidad, duelo, matrimonio,
estudios médicos, personas
menstruantes, entre otros; v
aquellas que buscan incre-
mentar los padecimientos
laborales previstos en la Ley
Federal del Trabajo.

Estas iniciativas se su-
man a los cambios en ma-
teria sindical, reglas de sub-
contratacion, la regulacion
del teletrabajo, y la apro-
bacion del piso minimo de
vacaciones. Asimismo, no
son materia exclusiva del
gobierno actual o de More-
na, pues muchas de las mas
relevantes surgen de perso-
nas que estin en Movimien-
to Ciudadano.

En las empresas pode-
mos generalizar que hay
dos grupos. Por un lado,
las grandes y organiza-
das que tienen suficientes
margenes para implemen-
tar los cambios, aunque te-

men que algunas de estas
modificaciones eleven los
costos de la contratacion,
al grado de ser contrapro-
ducentes; y por otro, las
que estan en una logica de
subsistencia (generalmen-
te medianas, pequenas y
micro) que irdn avanzando
o cavendo en la informali-
dad conforme la realidad
las vaya obligando.

Hay una parte de es-
tas reformas que definitiva-
mente eran necesarias v que
no podian ni debian esperar
mads tiempo para realizarse,
y otras cuya finalidad prin-
cipal responde mas a la ne-
cesidad de algunos actores
politicos de buscar el reflec-
tor y ganar simpatizantes de
forma rapida.

Lo mas importante pa-
ra México a partir de estos
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cambios sera que estas ini-
ciativas puedan venir acom-
panadas de politicas publi-
cas que son urgentes y que
estin desdibujadas. Se trata
de los cambios necesarios
para poder formar personas
con las habilidades que el
futuro requiere v quitar las
trabas al desarrollo empre-
sarial. De lo contrario aca-
baremos con muchas regu-
laciones y sectores empre-
sariales asfixiados o que no
acaban de despegar.
Asimismo, es mejor te-
ner pocas iniciativas a las
que se les pueda dar segui-
miento en la implementa-
cion que muchos cambios
que no se va a poder tener
la capacidad aterrizar y mo-
nitorear de forma adecuada.
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