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Mercado laboral

La gran renuncia mexicana:
0% piensa dejar su empleo

Tendencdia. Con 15% mas dimisiones respecto a 2019, las industrias con mayor incidencia son salud y
belleza, servicios financieros y reclutamiento; 80% vive con estrés por su trabajo, apuntan expertos

CHISTINA OCHOA
CIUDAD DEMEXICO

La pandemia cambid la perspec-
tivademillones de personas, ha-
ciendoque analicen mejor lacali-
dad de vida que tenianantes, eso
significasoltarlo que consideran
“tdxico”, como un empleo mal
pagadoy que les genera proble-
mas desalud,

Este fendmeno mundial se co-
noce como “La gran renuncia”,
¢l cual ya se observa en México,
donde 40 por cientode las perso-
nas considera dejar su trabajoen
los proximos seis meses por esta
situacion, segin el estudio reali-
zado por OCCMundial, Azimuth
y GDV Group llamado “El gran
desgaste, renuncia en México",

“Es una tendencia que surgié
en Estados Unidos porlaque478
millones de trabajodores durante
2021 dejaron su trabajo, bdsica-
mente porque la pandemia provo-
cohuncambiodeprioridades enlo
que los empleados buscan®, dijo
Beatriz Robles, directorade ope-
racionesycuentasde Manpower.

En México se registro que au-
mentd 15 porciento las renuncias
en las empresas respectoa las re-
wistradas en 2019, antes de la pan-
demia siendo los negocios de ser-
vicios financieros, reclutamiento
ysaludy bellezadonde se presen-
ta lamayor salidade trabajadores,

“Los trabajadores ponen su
bienestar por encima incluso del
salario, que era normalmente el

motivador tradicional, Hay mas
ofertade empleo que capital hu-  POF p.l'ﬂl de empresas
mano, Estoempiezaaafectarelni-

" . . Las dimisiones se concentranon en cuatro sectores s A
vel deservicio en industrias como v
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casode México la principal causa
de renuncia son problemas eco-
ndmicos, mejoresopeionesde in-
greso, pero ensegundo lugarestd
la ansiedad, seguida por la preo-
cupacidn o angustia,
Estosignifica que
también buscan
privilegiar su es-
tado emocional y
fisico; en México,
8 de cada 10 tra-
bajadores viven
con estrés laboral,
segin la Organiza-
cidén Mundial de laSa-
lud (OMS); mientras que
OCC Mundial refiere que la
mitad de las empresas no realiza
acciones para mitigarla sinoque
son los propios colaboradores
quienes busean cdmo reduciro,
Elincremento en casos de de-
presion, estrés, ansiedad y otras - —
condiclones mentales, derivadas .

delapandemia, han encendido : _— .
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las alarmas del sectorem-
presarial ante la tenden-
ciade renuncias,

“La depresion, segui-
dodelsentimientodeso-
ledade incomprensiony
problemas econdmicos
son las causas principa-
les del suicidio en Mé-
xico”, sefala Planning

Quantenunreporte,
Cambios

~Ante el entorno econd-
mico, 33 por ciento de quie-
can nuevos roles dicen
principal objetivo es un
nto salarial, mientras
4 porcientoquiere creci-

-’

miento profesional, segin unes-
tudiodelaconsultora EY.

“Los colaboradores de todo el
mundo se sientenempoderados
paradejarsutrabajosinose cum-
plen sus expectativas. A medida
que los empleadores proporcio-
nanenfoques cada vez mds flexi-
bles, unsalariomds alto es ahora
la mayor motivacion para cam-
biar de trabajo”, sefald Carolina
Gonzdlez Alcdntara, socia lider
People Advisory Servicesen EY
Latinoamérica Norte,

Nuevo paradigma
JBuscaria cambiar de trabajo si
la empresa dejara de ofrecer
esquema de trabajar a distancia?

Ofrn poreertiales

Elteletrabajo, también cono-
cido como home office, es una
formade retener el talento,

Una investigacién realizada
por KPMG llamada “Reglas 2022
parael teletrabajo”™ muestra que
67 por ciento considera que su
productividad aumentd traba-
Jando desde casaoa ladistancia,

“El teletrabajo modificd la co-
laboracién ycomunicacion entre
las organizaciones y empleados,
porloqueestablecer reglas claras
que otorguen certidumbre sobre
lascondiciones, horarios, lugar,
capacitacion y que evite cual-
quier riesgofisico, ergondmicoo
psicosocial que afecte el desem-
penoe incidaen laproductividad

de las organizaciones es esen-
cial”,destaca Marcela Calderdn,
sociade Seguridad Socialy Servi-
cios Fiscales en Remuneraciones
de KPMG en México,

Robles, de Manpower, remar-
¢6 que las reglas del juego estdn
cambiando; “antes las personas
aceptaban una ofertapor la com-
pensacion, hoy noesenloquees-
tdn pensando; lo que mds buscan
es motivarse, sentirse apasiona-
dos, Estos fendmenos llegan para
quedarse, porque habrd un antes
yundespués de lapandemia, pe-
ro también serd una realidad ala
que se adaptardin los mercados y
los empleados. En algintiempo
esto serd mas estable”, v

Lo que dejé la pandemia

Durante dos ahos, los trabajadores desarrollaron problemas de salud
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Seencendieron las
alertas empresariales
ante las renuncias
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