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Solicita ASF a modificar ley de trabajo para que sea obligatorio

VERONICA GASCON

Es necesario llevar a cabo
una modificacion a la Ley Fe-
deral del Trabajo para incluir
la obligacion de certificar a
los conciliadores del Cen-
tro Federal de Conciliacion
v Registro Laboral, destaco
la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF).

En su informe de la
Cuenta Publica 2021, la Au-
ditoria recomendo a la Ca-
mara de Diputados llevar a
cabo este cambio para que
los conciliadores tengan me-
jores competencias y habili-
dades que los lleven a resol-
ver conflictos laborales.

El Centro Federal de
Conciliacion v Registro La-
boral surgié a raiz de la re-
forma laboral realizada en
2019 y es la instancia donde
se resuelven los conflictos
que se presentan entre pa-
trones v trabajadores,

Sefialoé que es necesario
certificar a los funcionarios
en materia de conciliacion
laboral o mediacion y meca-
nismos alternativos de solu-
cion de controversias,

“(Esto) a fin de que cuen-
ten con mejores competen-
cias v habilidades que garan-
ticen la resolucion de con-
flictos laborales en la etapa
prejudicial”, expuso la Au-
ditoria en el Informe de la
Cuenta Pablica 2021

Ademas, que se le per-
mita al trabajador solicitan-
te de la instancia conciliato-
ria no solo acudir personal-
mente a la audiencia, sino
que también tenga la opcion

Proponen permitir
que empleados elijan
representante legal,

no soélo patrones

de que pueda elegir a un re-
presentante con facultades
suficientes para asesorarle
y no solo el patron tenga la
opcion de ser representado
legalmente,

De acuerdo con los ha-
llazgos de la Auditoria Supe-
rior de la Federacion, en 2021
el Centro Federal de Con-
ciliacion y Registro Laboral
contd con 116 funcionarios
para llevar a cabo los proce-

sos de conciliacion laboral,
tanto en conflictos individua-
les como colectivos.

De este total, 103 fueron
conciliadores en materia in-
dividual y los 13 restantes en
colectiva.

La Auditoria afirmd que
todos los conciliadores con-
taron con titulo profesional
a nivel licenciatura en la ca-
rrera de derecho.

El Centro Federal de
Conciliacion vy Registro La-
boral resolvié 59.9 por cien-
to de los conflictos en ma-
teria individual, mientras
que en 30 por ciento no
hubo conciliacion entre las
partes, por lo que estos ca-
s0s pasaron a los tribunales
laborales,

Otras de las funciones
que cumplio ¢l Centro Fede-
ral de Conciliacion y Registro
Laboral fueron el registro de

692 reglamentos interiores
de trabajo.

Ademas, llevo a cabo la
actualizacion de los procedi-
mientos relacionados con los
contratos colectivos consis-
tentes en mil 164 revisiones
salariales, mil 29 certificados
de registro, 425 constancias
de representatividad y 38 re-
visiones o terminaciones de
contratos colectivos, expuso
la Auditoria.
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Sin acuerdo

Alrededor de 30 por ciento de los casos atendidos por el Centro Federal de Conciliacion en 2021 no alcanzaron acuerdo.
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de conflictos atendidos de los casos no ’ delos casos se resultaron de
seresolviden hubo acuerdo. E archivaron por falta incompetencia para
conciliacion prejudicial. * de interés. el Centro.
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