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Imanol Ordorika

“No se metan en
ladesignacion del
rector’...

Eldirector de Evaluacion Institucionalen la UNAM v
experimentado en politica, externa la coincidencia entre
universitarios de atajar a entrometidos, pero reclama
trasparencia y rendicion de cuentas en el proceso

Sélo los
universitarios
debemos ser los
que hagamos las
transformaciones
enla UNAM,
remarca uno de
los lideres del
CEUy fundador
de movimientos
partidistas ligados
alaizquierda, en
entrevista con
Crénica.




Mensaje claro

Daniel Blancas Madrigal

NACH AL GO

Desde dentro de la UNAM, el mensaje a
politicos o actores externos a la institu-
cidn, es contundente: “MNo se metan en el
proceso de designacion del rector”,

“No se metan™.. Tres palabras vepeti-
das durante la charla por Tmanol Ordori-
ka, voz autorizada para hablar del tema,
no s0lo por su pasician comao Director Ge-
neral de Evaluacion Institucional de la
Universidad, si no por sus batallas previas
en la politica, como uno de los lideres del
Consejo Estudiantil Universitario (CEL v
fundador de movimientes partidistas liga-
dos a la izquierda.

Loz nombres de Cuauhrémoe Cardenas
v del propio Andrés Manuel Lopez Obra-
dor no le son ajenos,

5i, ataja el paso de entrometidos, pe-
vo con un esplring eritico también exhibe
los reclamos internos por ansparentar el
proceso y democratizaro,

El tema esta vivo, por la proximidad del
cambio de rector —en noviembre— y por
injeiarivas recientes como la del dipua-
do morenista Armando Contreras, la cual
planten una reforma a la Ley Orgdnica de
la Universidad para quitar a la Junta de
Gobierno la facultad de la designacian v
cambiar a un mérodo de eleccion median-
te sufragio libre y secreto,

“Ha habido de forma permanente
un reclamo desde dentro de la Universidad
para madificar el proceso de designacion
de autoridades, Lo planted el primer CEL
en el &b, personal académico en los 7075, el
CEU de los 805, el Congreso Universitario
del 90, sempre en vina logica v es lo prinei-
pal, que debemos ser los universitarios los
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que hagamos las transformaciones, v no
alguien de fuera”, dice a Cronica.

dQué ves en el fondo de esta iniciativa
marenista?

Parte de una posicion descolocada fren-
te a la Universidad. Tal vez ez un inten-
o de aprovechar alguna declaracion del
presidente, v aconwsdarse en la politica in-
terna del partido de gobierno, O quiza un
inrento de medir las consecuencias, o ge-
nerar un clima de provocacién, La toma
de distancia en la propia Camara de Dipu-
rados evitd una rension innecesaria entre
la UMAM v el poder legislativo, Se desco-
nocen ademds leves aprobadas reciente-
mente como la Ley General de Educacion
Superior que en su armiculo 2 plantea que
cualquier cambio en leves organicas de las
universidades antdnomas debe necesaria-
MIENte pasar por un proceso de consulta,
dizcusion en organismos colegiadaos, con
un posicionamiento favorable del maximo
organo colegiado de cada institucion, Hay
limitacicn por ley.

T has sido uno de los principales pro-
motores de modificar el proceso. ..

i, aunque algunos han pretendido ridi-
culizar argumentando gque planteamos
un nombramiento en asamblea por mano
alzada o con vetacidn secreta. No. Es po-
sible dar mayor presencia a la comunidad
universitaria v a su expresion organizada;
estudiantes, profescres v trabajadores, sin
madificar la Ley Organica. Hace 8 afios,
cuande se nombrd por primera vez a En-
rique Graue, un grupo amplio de acadéni-
ros planteamos tres cosas a la Junta de Go-
bierno: acceso a la informacion, para co-
nocer los programas de los candidatos en
una discusion piiblica; ransparencia, para
conocer cudles v de donde venian los apo-
wos para cada uno; v rendicién de cuen-
Las, para que, ina vez tomada la decision,
la conunidad conozea que argumentios se
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tomaron en cuenta, Mo se ha cumplido, es
un primer paso que se puede dar simple-
mente con voluntad politica.

La Ley Organica de 1945, asegura Ovdori-
ka, “ronsigna una forma de gobiermo an-
toritaria ¥ vertical, v es posible construir
una mas democratica, que atienda a que la
UMAM es una institucion académica, del
conocimiento, diferente a un sindicare o
partide politico, porgue hoy la toma de de-
cisiones estd centrada en autoridades uni-
personales; rectores v directores, por en-
cima de los drganos colegiados, el Consejo
Universitario y Consejos Téenieos™

La Junta de Gobierno estd integrada por
15 académicos —hoy son siete mujeres y
ocho hombres— nombrados por el Conse-
jo Universitario ¥ en ocasiones por la pro-
pia Junta. Segiin la Ley, estdn obligados a
revisar los programas de cada aspirante
—an un proceso de dos o tres meses— y
escuichar opiniones de modog los sectores
antes de designar al rector o divectores de
escuelas, facultades e institutos,

Imanol es autor del libre La Disputa por
el Compus,

“Ahi plantes que en la Junta de Gobierno
ha habido un enorme peso del grupo mé-
dico, también de ingenieros v abogados,
en décadas méds recientes emergio un sec-
tor de investigadores cientificos que han
tenido la capacidad de incidir con mas
fuerza. No es casualidad que cumpliremos
24 anios de médicos al frente de la rectoria,
lo que muestra que la Academia MNacional
de Medicina, los distintos colegios médicos
v la Facultad tienen un enorme peso. La
mayoria de los miembros de la Junta son
de la UMAM, pero algunos no; a lo largo
de la historia tambien ha habido presencia
de personas de fuera™

{Quignes?

Se sabe que ICA historicamente ha teni-
do peso, algunos grupos de abogados v
no cabe duda que hasta el 2000, con la
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llezada de Vicente Fox, el presidente de
la Repiblica en turno tenia un peso, hay
muchos ejemplos de la intervencian pre-
sidencial para orientar la decisidn de la
Junta, aungue eso ha cambiado con la al-
ternancia de partidos, De todas maneras,
el papel de la Junta es ] de un crganis-
mo cerrado, opaco, nadie sabe lo que pa-
sa ahi ni cudles fueron las votaciones: se
necesitan 10 votos de 15 integranres, al
final, cuando va gand uno, todas las per-
sonAs votan por ese v dicen que fue por
unanimidad, no se sabe si hay votos que
eambiaron de un lugar a oo, se parece
al mecanismo con el cual los cardenales
en el Vaticano deciden el nombramiento
de un Papa, v hablo en masculing por-
que los cardenales v el Papa son todos
hombres v hasta ahora en la UNAM sdlo
ha habido hombres, a pesar de que ha-
e ocho anos hubo una candidatura nury
fuerte de Rosaura Buiz, con un currici-
lum importante, pero fue desplazada.

{Por qué ha tardado tanto la apertura?
En la historia de la UNAM han existido va-
rios grupos dominantes, su correlacion de
fuerzas se mantienen ahi v son los prinei-
pales interesados en que no cambie gl pro-
cesn. La Ley Orgdnica que establece la Jun-
ta de Gobierno se aprobd en ] Consejo
Universitario Constinuyente de 1944, v lue-
go pasd a la Camara de Diputados, s de-
cir, fue hecha por la Universidad. Sin em-
bargo, el estudiantado de la época se retird
del Consejo Constinuyente en protesta pot
la figura de la Junta. Desde entonces ha
habido expresiones contra el mecanismeo.

Algunos aluden que ha dado estabili-
dad a la Universidad. ..

Es un argumento muy ligero, que olvida
la enorme cantidad de conflictos genera-
dos con el actual sistema de gobierno: ca-
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veron los rectores Fernandez MoGregor,
Sabvador Zubirdn, Iznacie Chavez, Pablo
Gonzdlez Casanova, Barnés de Castro. La
estabilidad es bastanre ficticia, porque he-
mas renido huelgas sindicales, estudiant-
les. Hov la baja representacion de mujeres
v de los temas de las mujeres universitarias
en los drganos de decision han generado
conflicros, porque no se ha respondido de
manera adecuada a los sefalamienros de
vinlencia v desigualdad de género, y eso
esta dando lugar a paros, wmas de escue-
las, de 2019 para acd.

En 1045, cuando se aprobd el acoual sis-
tema de gobierno, la UMAM tenia menos
de 10 mil estudiantes; hoy, son mas de
3600 mil, mas 40 mil profesores v 40 mil
trabajadores. ..

“El destino de casi medio milldn de unive-
sitarios esta en las manos de 15 personas
con intereses politicos, en general con una
arientacidn bastante conservadora™

¢Cudles serian las propuestas?
Informacion, transparencia v rendicion de
cuentas. Es imprescindible que no solo se
dé la presentacidn piiblica de los proyec-
10E, Sino un intercambio de punros de vista
entre aspirantes. En la Universidad de Chi-
le, que es priblica y cuya grandeza es simi-
lar a la de la UNAM, hay voto ponderado
de estudiantes y profesores, v algo nuy va-
lioso: un debare nacional relevisado enme
candidatos a rector, Aca no hay nada, hace
ocho anos grabaron a cada uno en un vi-
deo acartonado y rigido, donde lefa ] re-
siimien de su propiiesta, sin ninguna posi-
bilidad de cuestionar. Se puede crganizan
una discusion pliblica donde haya perio-
distas v profesores, transmitida por TV v
Radio UNAM.

Hablas de transparentar, Lque?
Lo que se hace en otras grandes universi-
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dades del nundo, incluse mexicanas, co-
me en la Universidad Auténoma de Ba-
ja California, donde las sesiones de las
juntas de gobierno son televisadas. Si las
sesiones de la Suprema Corte son relevi-
sadas, dpor qué las de una Junta de Go-
bierno universitaria no? La rendicidn de
cuentas implica que la Junta dé una ex-
plicacion pormenorizada de los argumen-
tos a favor y en conrra, se puede plantear
desde va, lo planten ahora por medio de
Cronica, abran el proceso, denle mas legi-
timidad al rector.

La definicidn de procesos politicos en
el pais durante 2023, asegura Ordori-
ka, derivara en intentos por incidir en la
UNAR, “pero dentro hay la enorme coin-
cidencia, generalizada, de que no se me-
tan. La declaracion del Subsecretario de
Educacion en contra de la ocurrencia fue
my contundente, la posicion de la ban-
cada rambién, lo que refuerza la idea de
gquie no lo intentaran, por lo menos desde
el ambire legislative™.

LY desde el presidencial?

Espero que no, no veo mecanismos para
hacer presion. Es probable que el presi-
dente dé su opinion sobre el proceso v 1o
que necesita la UMAM, pero espeno que no
Io haga sobre alzin candidato, Mo veo un
ambiente propicio para un acto agresivo.

El presidente se ha dedicado o erosio-
nar la imagen de la Universidad, v son
conocides sus intentes por incidir en
los procesos de la Corte ¥ otras institu-
ciones autdnomas...

Fue muy abierte en cuanto al nombra-
miento de la Corte, ¥ no le funcionod;
aqui, es muy clara la postura de que la
mansformacion tiene que desarrollarse
desde adentro, asi que el mensaje es: no
S8 MEetalls
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