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Buscan garantizar
empleo a personas
condiscapacidad

San Lazaro debatira
proyecto que obliga '
inclusion laboral en
plantillas de empresas

ENRIQUE GOMEZ
Y ANTONIO LOPEZ

—nacton@eluniversal.com.mx

LaCamara de Diputados se alista
para analizar en comisiones la
iniciativa con proyecto de decre-
toque modificala Ley Federal del
Trabajo para obligar a las empre-
sas a contratar al menos 4% de su
plantilla laboral con personas
con discapacidad.

La iniciativa adiciona los arti-
culos 7 bis y 993 bis a 1a Léy Fe-
deral del Trabajo que impone pe-
nalizacion por no cumplir con di-
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YESSENIA LETICIA OLUA
Diputada federal por Morena

“Faltan temas para la
optima inclusion laboral
(e personas con
discapacidad, como
prestaciones, salarios”

cho mandato, con multasque van
de 250 a2 mil 500 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion.

La diputada federal por More-
na, Yessenia Leticia Olua Gonza-
lez, adelantd que previo al debate
de la iniciativa en comisiones ha-
bra un foro denominado Inclu-
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Sdlo 30% de las personas con alguna discapacidad se encuentran

activas en el mercado laboral del pais, de acuerdo con legisladores.

sién laboral de personas con dis-
capacidad que se realizard el pro-
ximo 28 de abril en las instalacio-
nes de la Camara de Diputados.

Loanterior, paraescuchar alas
personas con discapacidad, asi
como de asociaciones civiles, re-
presentantes de colectivos, con-

sejos empresariales e institucio-
nes gubernamentales, ideas,
aportes y mejoras a la redaccion
del proyecto presentado.

De acuerdo con la legislado-
ra, en México hay 6 millones
179 mil 890 personas con al-
gun tipo de discapacidad, lo
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que representa 4.9% de la po-
blacion total del pais.

De ese total, hay cercade un
millénde personasconalguna
discapacidad en posibilidades
de trabajar, “pero s6lo 30% de
ellas se encuentran activas en
el mercado laboral”.

Por ello, la iniciativa busca es-
tipular en la Ley Federal del Tra-
bajo un porcentaje minimo del
4% en la contratacion de perso-
nas con discapacidad.

Olua Gonzdlez reconocio que
“faltan temas para la 6ptima in-
clusion laboral de personas con
discapacidad, como lo son espa-
cios adecuados, jornadas labora-
les, prestaciones, salarios, igual-
dad de género e incentivos fisca-
les. No se consideraron en la ini-
ciativa debido aque primero que-
remos obligar y estipular un por-
centaje de contratacion”.

Por lo anterior, insistio, el
foro permitird integrar apor-
tes "y quiza la formulacion de
iniciativas subsecuentes”.

Finalmente, informé que la
reunion se llevard a cabo el vier-
nes 28 de abril de 2023, de las
11:00 a las 14:30 horas, al interior
del edificio G. @



