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Impulsanearshoring
empleomaquilador

INEGI. Crecio en junio 0.9% el personal
ocupado en estabIeC|m|entos IMMEX,
su mayor incremento en 15 meses

El empleo en la industria maqui-
ladora de exportacién registré en
juniosumayoravanceen 15 meses
y logré niveles récord, por el favo-
rable desempefio de EU y el nears-
horing, segiin expertos.
ElINEGIinformé que el personal
ocupadoen establecimientosdela
industriamanufacturera, maquila-

doray de servicios de exportacién
tuvo en ese mes un crecimiento de
0.9 por cientomensual, laciframads
alta desde marzo de 2022.
Ademds, lasremuneraciones me-
dias tuvieron un aumento anual
realde 2.0 por ciento, el mds eleva-
dodesde diciembre del 2020.

—Alejandro Moscosa / PAG. 4

Con enfoque al exterior

El empleo en los establecimientas bajo &l programa IMMEX alcanzé en junio su mayor nivel desde que se
tienen registros; Durango, Coshuia y Aguascalientes son los estados que mas empleos han generado para

estas empresas.

Personal ocupado en establecimientos IMMEX

@ Cifras mensuales en miles de puestos
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Establecimientos con programa IMMEX
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Estados con mayor creacion de empleo en establecimientos IMMEX
® Varlacion porcentual anual, a junio de 2023

Duranco

Coahutia
Aguascalientes
lalisca

Chihughua

Nuavio Ledén
Yucatan

San Luis Potosi
Guanajuato
Estado de Méxco

Fuente: INEGI
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Remuneraciones en

la industria avanzan
a un ritmo anual

de 7.2% durante junio
i

ALEJANDRO MOSCOSA

mmoscosa@elfinancieracommx

Elempleo en la industria maqui-
ladora de exportacién en México
reportd en junio su mayor avance
en 15 meses yalcanzd niveles maxi-
mos, ante el fenémeno del nearsho-
ring y elfavorable desempeniodela
economfa estadounidense.
ElINEGIinformé que el personal
ocupado enestablecimientosdela
industria manufacturera, maquila-
doray de servicios de exportacion
(IMMEX) tuvo en junio un creci-
miento mensual de 0.9 por ciento,
la cifra mds elevada desde marzo
de 2022. El niimero de empleados
ascendié a3 millones 348 mil, la ci-
framasalta desde que hay registros
disponibles, y fue mayor en 109 mil
plazas alas reportadas hace unafo.
Esto implicé un crecimiento
anual de 3.4 por ciento, el més alto
encinco meses, con loque sumé31
meses consecutivos en expansion.
Analistas consideraron que hay
dos catalizadores detrds del aumen-
to: laresiliencia de la economia de
Estados Unidos y el fenémeno del
nearshoring.
“Estainercia que sigue mostran-
do la economia mexicana y que se
refleja en indicadores como el del
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MANUFACTURA DE EXPORTACION

Nearshoringlleva
amaximoselempleo
enlasmaquiladoras

Registra su mayor avance en 15 meses, tambien impulsado por la economia de EU

personal ocupado obedecen a la
fortaleza de la economia estadou-
nidense y al impulso de la inver-
sion privadacon la expectativadel
nearshoring”, dijo el economista
en jefe de Rankia Latinoamérica,
Humberto Calzada Diaz.

Elsocio consultorde Integralia,
Carlos Ramirez, remarcé el hecho
de que la economia de Estados
Unidos estd creciendo “a un ritmo
impresionante” y que los indicios
de desaceleracion que se habian
observado hace seis meses se han
desvanecido.

“La economia norteamericana
estd verdaderamente marchandoa
unbuenritmoy por tantola deman-
da...unaparte (delcrecimientode
personal ocupado) es Estados Uni-
dosy otraparte muy probablemente
por el neashoring”, dijo Ramirez.

TRANSPORTE LIDERA EMPLEO
En empresas manufactureras la
mayoriase desempenaenla fabrica-
ciéndeequipode transporte, conun
totalde 1.05 millones de personas,
seguido de fabricacién de equipo
de computacién, comunicacién,
medicién y de otros equipos, com-
ponentes y accesorios electrénicos
con 404 mil trabajadores.
Lasolidezen lamanufacturava
enlineaconlaintencién de contra-
tacién de los empleadoresy no solo
sereflejaenlosresultadosde junio,
sino también para todo el tercer
trimestre del afo, siendo el tercer
sector conla mayor intencién para
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unaumento en laplantillalaboral,
segtin Manpower México.

“Enelcasode transporte, logis-
tica y automotriz se posiciona en
el segundo lugar con intenciones
de atraccidn de talento del 47 por
ciento yle sigue en tercera posicion
manufactura con 42 por ciento.La
region latinoamericana tiene un
gran potencial de crecimiento, es-
pecialmente por laoportunidad que
ofrece el nearshoring”, dijo en un
reportela presidentade Manpower-
Group LATAM, Ménica Flores.

Eltotal de establecimientos que
forman parte del programa IMMEX
sumé 5 mil 194 en junio, segtin los
registros del INEGL

Por entidad destacan las fron-
terizas, ya que Baja California
concentra el 17.8 por ciento de los
establecimientos; NuevoLedn, 12.8
por ciento; Chihuahua, 9.0 por cien-
to; Coahuila, 7.0 por ciento y Ta-
maulipas, 6.6 por ciento, tantoenla
manufacturay fuera deeste sector.

ALTOS SALARIOS

Otralectura positiva en las maqui-
ladoras son las remuneraciones
medias reales de los trabajadores,
que sumaron 26 mil 688 pesos por
personaajunio, y crecieron 7.2 por
ciento anual, la cifra mas elevada
en 12 meses.

Lossueldos ysalarios promedio
se ubicaronen 19 mil 470 pesos en
elsexto mes, y superaron en 22 por
ciento el promedio de trabajado-
res registrados en el IMSS, con 16
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mil 22 pesos. También rebasan los
10 mil 895 pesos que perciben en
promedio los ocupados en el sector
agropecuario, los 11 mil 830 enel
sector de la construccién y los 14
mil 523 del sector comercio.

Janneth Quiroz sostuvo que el
alza en los salarios en la maquila-
dora puede estar relacionada con
lascldusulas del T-MEC, donde uno
de los temas que se abordé fue la
mejoraen lossalarios ylo convierte
en un sector atractivo.

“Los salarios crecen a buen rit-
mo porque hay una lucha potente
de blisquedade capital humanoen
toda la frontera norte, hay escasez
de personal y seguramente lasem-
presas han tenido que aumentar
los salarios de manera importante
pararetener capital humano”, dijo
Ramirez.

= ELFINANCIERO

I— FOCOS

Programa IMMEX. 514 a cargo
de la Secretaria de Economia y
permite a establecimientos ela-
borar, transformar o reparar bie-
nes importados temporalmente
a fin de exportarios o destinarlos
al mercado nacional.

Sector clave. De acuerdo con
el INEGI, la mportancia de estos
establecmientos radica enque
constituyen una fuente impaor-
tante de empleosy divisas para
el pais.
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109,054

EMPLEOS

Se generaron en la industria
maquiladora de exportacién en
los tltimos 12 meses.

26,688

PESOS AL MES

Es la remuneracion promedio
de los trabajadores en las ma-
quiladoras.




