etoma el comentario ini-
ciado el martes pasado
sobre Ia sentencia elec-
toral que mandatd inte-
grar solo con mujeres la
fuinteta de aspirantes a
la Presidencia del Conse-
joGeneral del INE, en el marco del ac-
tual proceso de renovacin parcial del
drgano superior de direccion de dicha
institucidn.

La sentencia refirié que respecto de
lo carpos de direccitn de los dreance, la
Salasuperioryahauilizado el método de
Ia alternancia del género, para garantizar
fue las mujeres también accedan a los
miiximes cargos dedireccidn yde tomade
decisidn y que, en e=a linea ha adoptado
decizsiones por mediode las coales, a partr
de exigir que se altermne el género de quien
ocupa la presidencia de las autoridades
electorales locales, se logre el acoeso de
las mujeresa estos cangos,

Asi, dijeron las y los magistrados, la
alternancia se constimye como un me-
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canismo que favorece la reversion de la
exclusiin histdrica en la designacidn del
mésalto cargo de direccidn de un ingtituto
electoral y, por tanto, 0o raconocerk oo
llevaria penerar una nueva barmera para las
T ETES, ALNALUE 82 BTanos una negr
cidn mayoritaria de consejeras,

Del mismo modo, que al resolver
casos similares respecto de las presi-
dencias de los OPLES, la Sala Superior
determing que esas resoluciones (las
cita todas): “materializaron nuevos pa-
rdmetros tendientes a maximizar el
principio de paridad para eliminar la
discriminacidn y exclusion histdrica o
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estructural que han sufrido las muje-
res en el cargo” de presidencia de los
OPLES.

Ahora bien, que con

base en esa experiencia
interpretativa y trayecto
argumental, creo
criterios para garantizar
la alternancia en las
presidencias, como analizar
el contexto historico en
la integracion del organo
para ver si las mujeres
han sido excluidas el mas
alto cargo de direccion.

En consecuencia, el fallo observa
que de conformidad con las disposicio-
nes constitucionales, comvencionales
vy reglamentarias aplicables, la politica
paritaria debe permear a los cargos de
direccidn de los drpancs del estado y, de
forma mis ezpecifica, delasautoridades

ARTICULOS

administrativas tanto locales, como la
nacional, es decir, el INE.

La conclusion inevitable es, dice la
sentencia, que el principio de paridad
permite una altiernancia entre géneros en
las designaciones, Por ello, la alternancia
debe considerarsa a partir de una doble
dimensidn. Primero, desde la titularidad
del méximo drgano de direccidn del ns
tituto Elactoral y, segundo, en términos de
laconformacidn totaldel Conzgjo General,

Consecuentemente los precedentes
antes referidos obligaban aque al adver-
tir una exclusicn histdrica y sistemdtica
de las mujerss en los cargos de la Pre-
sidencia de [as antoridades administra-
tivag, “se justifica adoptar una regla de
alternancia en el género de quien las
OCupa, puesto que de esa manera se pri-
vilegia el acceso de las mujeres al mds
alto cargo de direccidn de un consejo
electoral”
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