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IMPULSAN MAYOR
INSERCION LABORAL

A través de acciones como reducir la brecha salarial
y reconocer el trabajo no remunerado a través de
un sistema nacional de cuidados, diversas mujeres
de Iberoamérica pactaron seguir impulsando desde
sus diversas trincheras una mayor inclusion laboral.
Comentaron que el 46% de participacion laboral
femenina es muy bajo para un pais como México.

Mujeres, un aport
importante al pais

un sistema
nacional de
cuidados y mejores
empleos para ellas

POR ENRIQUE SANCHEZ

enrique. sanchez@gimm.commx

En el segundo y dltimo dia
del Women Economic Forum
Iberoamérica. mujeres de to
dos los sectores pactaron se
guir impulsando desde sus
trincheras una mayor inclu
sion laboral, reducir la brecha
salarial y reconocer el trabajo
no remunerado “a través de
un sistema nacional de cui-
dados”, dijo Claudia Corichi,
titular de la Unidad Igualdad
de Género de la Auditorfa Su-
perior de la Federacion

“A este pafs le aportamos
muchisimo, pero muchas
mujeres estan en el sector
informal porque no pueden
compaginar en el formal con
sus actividades de madres”

Durante la jornada de tra
bajo y reflexion estuvieron
también autoridades como
la secretaria de Economia,
Raquel Buenrostro, y la pre
sidenta del Inegi, Graciela
Mdrquez Colin, quien hablé de
laincorporacién economica.

“México se encuentra por
su nivel de economiabastante
rezagado. la participacion la-
boral de las mujeres en el pafs
es tan solo en el 46 por ciento
y €50 s6lo compara con otros
paises de mucho menor nivel
de desarrollo”

Esto lo reconocid el pre-
sidente del Consejo Coordi
nador Empresarial. Francisco
Cervantes. “Estamos promo-
viendo que lleguen mujeres
de presidentas de camaras,
pero ahi falta también valor de
las mujeres en aventarse, que
eslo que estamos promovien
do. motivando a las mujeres a

aventarse a esas responsabili
dades a presidir organismos”.
Este rezago en el acceso
de las mujeres dentro de dis
tintos sectores, como el de la
ciencia, lo reconoce Fernan
da Guarro, directora general
de 3M México. “No se pue-
de dejar el tema de la mujer
cientifica afuera cuando ha
blamos de temas de diversi-
dad, equidad e inclusion, por
cifras de la Unesco sabemos
que solamente el 30 por cien
to de las investigadoras son
mujeres y cuando vemos la
cantidad de mujeres que de
ciden elegir una disciplina re
lacionada (STEM) el numero



es mads aterrador v quienes
entran, mds de 80 por cien
to, acaban abandonando la
prdctica cientifica por no te-
NEr un apoyo para seguir su
investigacion’,

MENOS VERTICALES

En las distintas mesas de did-
logo las mujeres en puestos
de direccidn coincidieron en
reconocer el avance que se
ha tenido dentro de las em-
presas para quitarle el género
alos cargos, que el talento de
cada persona sea la que de-
termine hasta ddnde se puede
llegar, ademads de la capaci-
tacion y por supuesto que la
compensacidn econdmica
sea la misma en el puesto, in-
dependientemente de quien
lo ocupe.

“No lnicamente se trata
solo de tener cuotas de géne-
ro, es importante seguir bus
cando que las mujeres puedan
tener los espacios para desen-
volverse de acuerdo a sus ca
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pacidades, de acuerdo a sus
talentos”. expreso la senadora
panista Gina Andrea Cruz.
Otro de los politicos pre-
Sentes para expresar Compro-
misos en favor de las mujeres
fue el presidente de laCamara
de Diputados, Santiago Creel
“Es necesario que se ha
gan buenas leyes, pero sobre
todo que se tenga la voluntad
para ejecutarlas; estoy muy
contento de asistir al Women
Economic Forum donde ha-
blamos de la importancia de
los pesos y contrapesos entre
poderes e instituciones para
lograr la igualdad sustantiva’.

México es el pais mas competitivo de toda
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América del Norte, por lo que es un importante

destino de inversiones.”

RAQUEL BUENROSTRO
SECRETARIA DE ECONOMIA

Pascal Beltrdn del Rio, director editorial de Excélsior, y Santiago
Creel, presidente de la Camara de Diputados de México.
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