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DIFICIL,

EL CCE Y LA COPARMEX COINCIDEN EN
QUE NO EXISTEN LAS CONDICIONES PARA
LAS NUEVAS INICIATIVAS DEL SECTOR

Isectorem-

presarial
considerd
que no hay

condicio-

nes para

as nuevas iniciativas de re-
formas, que incluyen |a re-
duccitn de la jornada labo-
ral de 48 a 40 horas, “hemos
avanzado mucho, nunca en
Ia historia de México se habia
legado a niveles tan bajos de
desempleo, pero las reformas
tensan la relacién obrero-pa-
tronal y asustan la inversion™,
Asi lo afirmé Francisco
Cervantes, presidente del
Consajo Coordinador Empre-
sarial (CCE),enelmarcode la

DIAS DE
AGUINALDO
SUGIEREN.

entrega de reconocimientos
alaPrimerainfancia, y agrego
que las empresas enfrentan el
alza de salarios y vacaciones,
entre otras prestaciones.

Y @s que, &l grupo parla-
mentario de Morena en la Ca-
mara de Diputados propuso,
para el sigulente periodo de
sesiones, cinco iniclativas la-
borales entre las que se en-
cuentran la reduccién de la
jornada laboral de 48 2 40 ho-
ras, aumento de aguinaldo de
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15 a 30 dias, elevar las primas
de antigiedad de 12 a 1S dias
por afio, desconexion digital,
v que los dias de descanso
festivos sean obligatorios.

Eneste contexto, José Me-
dina Mora, presidente de la
Confederacion Patronalde la
Repoblica Mexicana (Copar-
mex) dijo que “ahora no es
momento de aumentar cos-
tos" y coincidio con el CCE *no
existen condiciones™,

Respecto a las propues-
tas, Medina Mora asequrd
gue este afo han tenido tres
incramentos de costos im-
portantes “el salario minimo
de 20 por ciento; un alza en
dias de vacaclonesde6a12;
y quizds la masimportante, la
participacion de aportaciones
de las empresas al Fondo de
Pensiones de los trabajadores
gue es de 8 por dento”.
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