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IMSS endurece
supervision a servicios
especializados
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*|a vigencio a e opinidn de cumplimiento que expide el Insfituto
ya no serd cada 15 dics sino diaria

Maria del Plor Marinss
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Tras senalar que no hubo impacto
negarivo con la reforma en subcontra-
tacion en mareria de emplec, ounare-
duccion salarial v no generar mas in-
corparaciones al nstinum Mexicano del
Seguro Social (IMSS), Norma Gabriela
Lopez Castanieda, directora de Incor-
poracion vy Recandacion del Seguro So-
cial (IMSS), informo que se refuerza la
vigilancia en el complimiento patronal
para evitar todo tipoe de simulaciones

En el 5° Congreso Nacional de Refor-
mas y Cumplimiento 2023 que organi
20 Thomson Reuters, ladirectiva expu-
S0 que se cambia ba vigencia a la opinion
de cumplimiento que expide el Institu-
to, sobre todo para los empleadores que
realizan subcontrataciones (servicios
especializadas), va que no se realizara
cada 30 dias, sino ¢sta serd diaria.

*Sieracada 30 dias, como patron so-
lo ese dia que me saco b foto me pongo
guapo v salgo muy bien, ahora voy a re-
ner que estar al corriente todos los dias,
ponque en el momento que el IMSS con-
sulte, porque es diaria lz opinion, debo
ser cumplido porque si no ello afectard
el registro del REPSE 0 a la acreditacion
del IVA”, derallo.

Asimismo, expuso gque viene una
nueva Integracion de cumplimiento
con la implementacion de un Buzon,
(ue serd una aplicacion que permine
incluso, revisar el cumplimiento de las
empresas (que prestan los servicios de
contraracion, pues vale [a pena recor-

dar que las companiias son solidarios
responsables ante cualquier dempo de
incumplimiento,

“Ya estamaos en charlas con ¢l Con-
greso de La Union para empujar de for
ma muy importante la iniciativa que
busca hacer obligatorio (¢l Buzon) para
que sea el mecanismo de cumplimien-
to.... () Elempuje que va a tener es de
hacerlo oblligatorio para el intercam-
bio de los servicios o de las notificacio-
nes que eventualmente se van liberan-
do", explico.

Lopez Castaneda dijo que “parte de
lo que nas estamos vinculando, a ra-
ves del Reporte Personalizado de Cori-
zaclon, también lo estamos viendo con
la Banca para efecto de (que seaun ele
mMentoe (que permita bancarizar v que
permita dar [nstrumentos {inancleros
a un numero importante de personas”.

Aun ano de la reforma en subcon-
tratacion, enfarizo que va es momento
de dar Complimicnto de manera cabal
a 1odas las obligactones, “esta Opinidn
de Cumplimiento va a reforzar este me-
canismo, porgue evidentemente, si t
(quieres tener un financiamiento para
un proyecto emprendedaor pues porta-
te bien porque si no tu calificacion en
cuanto crédito puede verse afectada por
noquerer darle cumplimiento s Segu-
ro Social”,

Destaca que parte de los resultados
de la reforma en subcontratacion son:
2.9 millones de personas migraron de
un patron subcontratista a una empre-
sa real; es decir, se les otorgo certezas de
sus salarios reales; el salario base de co
tizacion previo a la reforma era de 468

pesos y después paso a 595 pesas, es de-
cir subjeron su salario un 27'% este uni-
versa de persenas. Un daro importante,
dijo, es que en ¢l caso de mujeres, este
Incremento fue de 30 por clento.

La reforma “no genero una distor -
sion, no bajaron los niveles de empleo
enel IMSS v prueba de estoes que el afio
pasado se crearon miss de 750,00 pues-
tas de rabajo, que es latercera cifra mas
alta en toda Ia historia, solo por debajo
e antos post crisis econdmica o sanita-
ria; v el salario base de cotizacion supe -
10 por primera vez los 5040 pesos diarios,
con lo cual se demuestra que tampoco
hubo un impacto en el salario base de
cotizacion™, putualizo.
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