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Empleo privado, la caravana
con sombrero ajeno
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Dénde encuentra este régimen
sus supuestos logros econdmicos?
Pues en todo aquello que simple-
mente no ha hecho este gobierno.
Ahi estd, por ejemplo, la cons-
tante presuncién del presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador del nivel del ti-
po de cambio, como si algo tuviera que
ver su administracién con la dindmica
de los mercados, que encuentran en el
peso una divisa liquida y con buenos

rendimientos.

Mantener la estabilidad financiera es
su obligacién, no una graciosa conce-
sidn. Y, en todo caso, si hay que agra-
decer acciones gubernamentales que
fomenten la estabilidad cambiaria, ha
bria que voltear al Banco de México que

mantiene una agresiva politica moneta-
ria restrictiva.

Presumen también como un logro de
la autollamada 4T los niveles de remesas
que envian los mexicanos, basicamente
desde Estados Unidos. En primer lugar,
eso es resultado de la expulsién de mano

de obra que no se puede refener para el
crecimiento de México.

Y ahora, como ya se ha comentado
en este espacio, hay mas evidencias de
que ese crecimiento espectacular del en-

vio de délares a México tiene un com-
ponente de crimen organizado que en-
contrd una forma adicional de lavar
dinero.

Pero donde mds caravanas hace el
Presidente con logros, que implican sacri-
ficios para ofros, es en el terreno laboral,

De enfrada, buena parie de los cam-
bios laborales que ahora han dado resul-
tado son una herencia del pasado, ese
que Lépez Obrador llama necliberal.

Pero mas alla del origen del cam-
bio estructural en las leyes laborales, y
los afiadidos que se han hecho duran-
te este régimen, lo cierto es que practi-
camente toda la carga es para el sector
empresarial.

Un cambio importante, que entrd en
vigor este afo, contempla el aumen-
fo progresivo de las aporiaciones obre-

ro-patronales a la seguridad social por
concepio de cesantia y vejez.

Claro, el cambio mas popular es el in-
cremento en el periodo vacacional de los
trabajadores, que fambién implica un au-
mento en los costos de los empleadores.
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Sin dudaq, la bandera laboral tavorita
del Presidente tiene que ver con el incre-
mento de los salarios minimos. Este régi-
men se apoderé de una bandera empre-
sarial, especificamente de la Coparmex
que en el 2016, en tiempos de Gustavo
de Hoyos como presidente, impulsé co-
mo la nueva cultura salarial.

Evidentemente que, con la docilidad
del resto de la representacién empresa-
rial durante este sexenio, Lépez Obrador
hizo suya la bandera del aumento de los
salarios minimos. Incluso ha dictado que
se aumenten los mini salarios hasta con

el voto en contra del sector patronal, que,
al final, son los que los pagan.

Y como este régimen no tiene planes
de dejar de presumir lo que no hace, an-
te la falta de resultados propios, van por
mas con cargo al sector privado.
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La préxima semana inicia el perio-
do ordinario de sesiones del Congreso
y Morena tiene todas las intenciones de
listar la discusién de una nueva reforma,
ofra vez con cargo a los empresarios, pa-
ra reducir a 40 horas la semana laboral.

Tantas cargas a los costos de los em-
prendedores pueden implicar el cierre de
puestos de trabajo, pero qué importa si
con ofra reforma de este calado el régi-
men gana lo que mas quiere: votantes
contentos, aunque sea haciendo carava-
na con sombrero ajeno.

Un cambio importante,
que entré en vigor este ano,
contempla el aumento pro-
gresivo de las aportaciones
obrero-patronales a la segu-
ridad social por concepto
de cesantia y vejez.
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