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SNITIS gana otro

contrato a la
CTM, ahora
en Panasonic

Nieria dal Plar Marinaz
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€l Centro Federal de Conciliacion v Regls-
tro Laboral (CFCRL) informa que luego dos
dias de votaciones en la planta de Panasonic
Automotive Systems de México en Reynosa,
Tamaulipas, los trahajadores decidieron que
la organizacion sindical que los represente
sea el Sindicaro Nacional Independiente de
Trabajadores de Industrias y Servicios Mo-
vimiento 20/32.

De acuerdo con los resultados de la vota-
cion, bajo las nuevas reglas de la Ley Fede-
ral del Trabajo, el SNITIS, que lidera Rosario
Mareno, obtuve 1,200 votos a favor, mien-
tras que el Sindicato Industrial Autonomo de
Operarios en General de Maquiladoras de la
Republica Mexicana, CTM, logrd apenas 390
sufragios.

El Centro Federal Laboral detallo que la
participaclkon para este proceso, el segun-
do despues de la legitimacion de contrato en
la que los rrabajadores decidieron desechar
el contrato colectivo vigente, participaron
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El jueves y viernes de ka semana p;:sodn ovo lugar ko
volacién en la planta de Panasonic, en Reynosa, Tamauli-

1,600 votantes, de los cuales se tomaron co-
movalides 1,590 v fueron 10 los nulos; la par-
ticipacion de las personas con derecho a vo-
to fue de 74.42°% de un padron final de 2,130,

Esta es la segunda representacion sindical
que gana, mediante votacion, el Movimien-
to 20/32 que nacio en 2018 con la actual di-
putala de Morena, Susana Prieto Terrazas.

Cabe resaltar que dias previos a la realiza-
cion de las votaciones, la organizacion sin-
dical SNITIS presentd una queja ante el Co-
mité de Vigilancia v Fiscalizacion de Estados
Unidos, donde demincio descuento de cuo-
tas sindicales, a pesar de no haber conrra-
o colectivo firmado, v ampoco organiza-
cidn sindical,

El Centro Federal Laboral que encabeza
Alfredo Dominguez Marmufo, informo que ¢l
SINTIS “rendra derecho a obtener la Cons-
tancia de Representatividad con la cual po-
drdn sentarse a negociar un nuevo contrato
colective con la empresa, vasea directamen-
te 0@ traves de un emplazamiento a huel-
ga que promueva ante un Tribunal Laboral ™.
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