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Buscan dar proteccion
laboral a empleados de
plataformas digitales

Dependencias del ramo local y federal presentardn
a la Camara de Diputados una iniciativa de reforma
a la Ley del Trabajo, senala José Luis Rodriguez

LAURA GOMEZ FLORES

Las secretarias del Trabajo local
y federal presencardn ante la Ci-
mara de Diputados una imiciativa
de reforma a la Lev Federal del
Trabajo para que se reconozca la
actividad de las plataformas di-
girales ¥ que quienes laboran en
ellas cuenten con un salario, acce-
sn a la seguridad social y derechos
de asociacion.

El ohjetive, precisd el secretario
del Trabajo de la Cindad de México,
José Luis Rodriguez Diaz de Ledn,

o5 “no perjudicarlos, sino que acce-
dam a derechos laborakes, pues his-
taricamente han tenido un proceso
de precarizacion’”.

Considerd que existen elemen-
los para “decir que ese empleo si
entra dentrode la categoria de for-
ral ¥ deberia ser reconocido como
tal, por lo que espera se discura en

¢l priximo pericdo aordinario de
sesiones”,

S trata de una de las principakes
reformas que presentarin amhbas
seergtarias, a fin de "lanzar una
iniciativa con un proyectoe base, v
tocard a los dipucados realizar las

consideraciones necesarias™, dijo.

En dicha lev, afirma, se puede
reconocer esta nueva forma de or-
ganizacion del trabajo digital v la
impartancia de que quienes |o rea-
lizan deben contar con un marco de
proteceidn de derechos laborales,
“en una, dos o més aplicaciones en
que esrén registrados”,

Hace afios, las aplicaciones digi-
takes eran una alternativa para com-
pletar un salaria, pero en la actliia-
lidad e5 la inica fuente de trabajo
¢ ingresos para muchas personas,
quicnes destinan hasta 10 horas v
ponen al servicio de una empresa

S0 patrimonio, comentd,

Los trabajadores, argumentd,
“poncn su teléfono celular, s bici-
cleta, motocicleta o su avuto, si nos
vamos a una cscala de transpaorte
mayaor, ¥ la empresa no les reco-
noce nada, lo cual es simplemente
inaceptable”.

Tan sdle en la pandemia de co-
vid-19, estas empresas se enrigues
cierom sin tener una cormesponsabi-
lidad con sus trabajadores, quicnes,
se estima, son 400 mil, pero no se
cugnta con una cifra exacta, ¥ no
tenen acceso a seguridad social o
un servicio médico”, destacd,

Menciond que “cs un riesgo que
debemos tomar, pues no hacerlo
implica que las personas estén en
este proceso de caida libre, v estas
reformas represencarian también
que se transparente el uso de las
plataformas”,

& Los repartidores de
comida por aplicacian digital
historicamente han tenido
un proceso de precarizacion,

Foto Roberto Garcia Ortiz

sefiald el secretario del Trabajo
capitaling, José Luis Rodriguez,
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“ El coordinador de la bancada

de ese partido en la Camara de
1 o5, Ignacio Mier, bailé

durante el acto efectuado en la
Alameda de la Ciudad de México
para sefialaralos [0l dores
que votaron en contra de la
iniciativa hace una semana. Foto
Roberto Garcia Ortiz
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