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Buscan reformas para
que violencia laboral
se incluya en ley

RaOL Ramirez

(PAN), propuso incluir la violencia la-
oral en la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

La define como cualquier acto u omisién
cometido por una o un superior jerarquico o
una o un par, cuya intencién sea menoscabar
los derechos laborales de la mujer; puede
ser psicolégica, fisica o verbal.

En la propuesta se destaca que la adicién a
los articulos 6 y 11 de dicha ley, remitida a la
Comisién de Igualdad de Género, es en be-
neficio de las mujeres, de sus derechos
laborales y de vivir una vida plena, libre de
todo tipo de violencia. "Con las modificacio-
nes, dotaremos a las autoridades facultadas
para aplicar la ley, de normas juridicas que se
opongan a este tipo de violencia",

Sostiene que se deben sentar las bases juri-
dicas para terminar con la desigualdad y la
violencia en contra de las mujeres en cual-
quiera de sus modalidades.

Argumenta que la violencia laboral en
contra de la mujer es una forma de abuso
de poder cuya finalidad es excluir, aislar o
someter a la mujer.

Se manifiesta como agresién fisica o ver-
bal, acoso sexual, hostigamiento laboral o
violencia psicolégica. Sucede tanto en senti-
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do vertical como entre pares. Puede ser de
mujer a mujer, aunque la mas comin se da
de hombre a mujer.

Subraya que cuando cualquier tipo de vio-
lencia, incluyendo la de género, ocurre en el
dmbito del trabajo, se le denomina violencia

De acuerdo con la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, agrega, este tipo de
agresion vulnera la dignidad, seguridad, salud
y bienestar de todas las personas, porque im-
pacta negativamente a las y los trabajadores,
las y los patrones y las familias de ambos gru-
pos, asi como a sus comunidades, sectores in-
dustriales o econémicos donde se desempe-
fan y a la sociedad en su conjunto.

En particular, vulnera el derecho a contar
con un trabajo productivo y decente para
todas las personas y la reduccion de las des-
igualdades, sefiala.

Menciona que, en el ambito laboral con-
temporaneo, los factores asociados con la
violencia en el ambito laboral son mas fre-
cuentes. Estudios demuestran que entre 40 y
90 por ciento de las mujeres encuestadas han
sufrido algun tipo de violencia u hostiga-
miento a lo largo de sus vidas laborales.
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