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Breve cronica de
un encuentro
pensionario

ospasados lunes ymartes tuvolu-

garelencuentroanualdela Aso-

ciacion Mexicanade Adminis-
tradoras de Fondos de Retiro (Amafore). Ahi,
Guillermo Arthur, presidente de Federacion
Internacional de Administradoras de Fondos
de Pensiones (FIAP), apuntoun importante de-
safioparalossistemasde AméricaLatina, lain-
formalidad laboral. De acuerdo con Arthur, el
fenémenohace que 60%de lasy losadultos ma-
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yores no reciban unapension contributiva. Por
ello,muchospaisescomienzan ya aanalizarel
modelo mixto mexicano de pensiones, que re-
solvio el problema através delaincorporacion
delpilarsolidario materializado enel Programa
dePensionparael Bienestar(PBAM).

Guillermo Zamarripa, presidente de
Amafore, hizo hincapié en las reformas que
ha impulsadola actualadministracion al pilar
contributivoy que han generado mejores con-
dicionesparaquienesestanporllegaralretiro.
JulioCervantes, presidente de Consar, desta-
c6 larelevancia de las Afores como el segundo
intermediario financiero del pais quemuypro-
bablemente se convertird en el primero hacia
2050.Ivonne Cisneros, presidentadelaCo-
misiénde Seguridad SocialdelaCamarade Di-
putados, se refiri alaampliacion de cobertura
yalainiciativa recién aprobadaen lascidmaras
parala incorporacion de trabajadores inde-
pendientes. Hacienda, en voz de Héctor San-
tana, titular de laUnidad de Segurosy Pensio-
nes, trajoalamesalanecesidad de incorporar
politicas paradisminuir labrechade género
aunexistenteen materiaderetiro.

Con este marco se desarrollaron me-
sas y paneles con especialistas dediversos
paisesy experiencias que discutieron al-
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ternativas innovadoras de inversion, me-
canismos de adaptacion a entornos finan-
cieros volatiles y modelos para potenciar
el impacto de los fondos de pensionesen
el desarrollo econémico.

En suma, un encuentro productivo que
dejo de manifiesto que, si bien el ecosiste-
ma pensionario de México se encuentrahoy
actualizadoyalavanguardiade laregion, si-
guen existiendo retos por afrontar. Labue-
nanoticiaes que elmodelomixto mexicano
ha generado las herramientas necesarias
parahacerlo.

Alfa positivo. EI IMSS, de Zoé Robledo,
se anotd un triunfo en ampliacion de co-
bertura. La semanapasadaen el Senado se
aprobd porunanimidad una reforma para
facilitar la incorporacionde trabajadores
independientes que tuvo suorigen enun
exitoso programa piloto del IMSS. Es dificil
saberalin cuanto mascrecera la afiliacién
de este sector, pero baste decir que el piloto
permitio incorporar a mas de 130 mil perso-
nas al esquemaen menos de dos afios, casi
100 mil mas de las que en los 25 afios pre-
vios se incorporaronalamodalidad 44, (ni-
ca accesible para este tipo de trabajadores
antesde lareforma. s
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