Reaccionan a proyecto de decreto
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Reduccion de jornada laboral
debe ser paulatina: Manpower

*Para la empresa de capital humano, y si se aprueba dicha reforma, el plazo que den las
autoridades para la adaptacién serd fundamental en los costos operativos de las empresas
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“México no es el primer paisen donde
estamos hablando de reducir la jornada
laboral, es una tendencia global que se
ha implementado ya en otros muchos
paises; ésta responde a un fendmeno
que se ha visto en el mundo. En afios
recientes, a nivel Latinoamérica paises
como Colombia y Chile implementaron
lareduccién de jornada laboral a 42 ho-
ras y 40 horas, respectivamente”, dijo
Beatriz Robles, directora de Operacio-
nes de Manpower.

Explicé que “para la ejecucion de la
reduccion de las jornadas de trabajo en

el pais podemos tomar como referencia
la recomendacion de 1a OIT, que habla
de que debemos llegar a una meta ideal
de 40 horas por semana, y puntualiza
siempre que el cambio debe ser gradual
y sin disminuir los salarios. Enotras na-
ciones han habido proyectos de reduc-
ciones paulatinas. Es decir con plazos
de implementacion a mediano plazo”,
destaco Beatriz Robles.

En México, el proyecto de decreto
que se aprobo en comisiones en abril de
2023 se discute en un parlamento abier-
toy la segunda sesion, programada para
elmiércoles 25 de octubre, prevé anali-
zar como punto central “Competitivi-
dad y Productividad”.

“Es importante destacar que el pla-
zo que den las autoridades para cubrir
la adaptacion de la jornada laboral se-
rd fundamental en que no impacte de
forma abrupta en los costos de opera-
ciones organizaciones, porque los re-
cursos son finitos y se necesita una eta-
pa de adaptacién amplia para absorber
este incremento”, subrayd la directiva
de Manpower.

Sin embargo, la diputada Susana
Prieto Terrazas, autora de la reforma
para reducir de 48 a 40 horas la jorna-
da laboral, explico a El Economista que
es muy importante escuchar todas las
vaces, pero aclaré que “la situacion de
Chile y México no tienen comparacion,
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son completamente distintas”.

De tal manera que si pretenden que,
se aplique en México el mismo esquema
que en Chile, “tardariamos 8 afios en su
aplicacion, es decir, quieren que se re-
duzca una hora por afio; seria muy lar-
ga la implementacion, “nosotros con-
sideramos que no se trata de eso, a mi
me parece que el ajuste debe ser de un
afio”. En el caso colombiano se espe-
ra que para 2026 se llegue a la jornada
laboral de 42 horas por semana, En ju-
lio del proximo afio la jornada serd de
46 horas, y en 2025 de 44 hrs. La refor-
ma de ley fue aprobada en el afio 2021.

Parte de los andlisis que se hacen
en la iniciativa privada detallan que el
cambi6 en la jornada laboral acarrea-
ria efectos de implementacion, los cua-
les se verian reflejados en los costos de
las empresas y en las estructuras de
trabajo.

“Sin duda los costos de operacion,
el impacto las estructuras de trabajo,
la reduccién de la produccién en aque-
llas empresas de mano de obra inten-
siva, son algunos de los tépicos donde
podrian observar impactos”, agrego la
directiva de Manpower.



