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Entre 15 y 25%, aumento salarial

COPARMEX
Jose Medina Mora, presidente de la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex), dio a
conocer que iniciaron las negociaciones para el alza
al salario minimo en 2023, en las que los empresarios
proponen que sea de 15% y el sector sindical de
25%. Recordd que se debe tomar una decisién por
consenso, entre patrones, sindicatos y qobierno. > 4
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Cabildeo de alza al salario minimo va de 15 al 25%

ADELANTA COPARMEX

POR LINDSAY H. ESQUIVEL
lincsay hemandez@gimm commy

El presidente de la Confede-
racion Patronal de la Repu-
blica Mexicana (Caparmex),
José Medina Mora, dio a cono-
cer que iniciaron las negocia-
clones para el alza al salario
minime en 2023, donde los
empresarios proponen que
sea de 15% y el sector sindical
de 25 por ciento.

“La propuesta empresa-
rial es de 15 por ciento. que
€S una recuperacion por el
efecto de inflacion mds el
Monto Independiente de re-
cuperacion (MIR). Por parte

de los sindicatos es de 25 por
clento, hoy que Iniclala discu
sion en la Comision Nacional
de Salarios Minimaos (Cona
sami) estaremos evaluando
de manera conjunta las pro
puestas’, expuso en entrevis
ta luego de asistir ala Cumbre
Empresarial de la Alianza del
Pacifico.

Recordé que se debe to-
mar una decision por con-
Senso, entre sector patronal,
sindical y el gobierno, para
encontrar qué es lo mejor para
¢l aumento del salario de los
trabajadores

“Tenemos que cuidar
que el aumento no genere

inflacion, que la misma reper-
cutaen el poder adquisitivo de
los trabajadores, y un segun-
do efecto que este aumento
no empuje a los trabajadores
ala informalidad, porque son
trabajadores que no tienen
seguridad social, se pagan los
salarios mas bajos, poreso lo
tenemos que hacer con mu
cho cuidado”, dijo

Medina Mora explico que,
si el aumento al salario mf
nime fuera demasiado alto.
las micro y pequenas empre
sas pudieran optar por con
tratar en la informalidad, que
es donde se pagan los sala-
rios mds bajos, y eso es lo que
se busca evitar, y que buscan
que cada dia se incorporen
mads trabajadores a la econo-
mia formal, sobre todo porque
esto da la posibilidad de tener
la seguridad social.

El empresario recordé que
la Coparmex impulsa la pro-
puesta para que el Salario
Minimo General llegue a la
linea de bienestar para 2026,
que significa que una familia
compuesta en promedio por
Cuatro personas. tengan ac-
ceso a la canasta alimentaria
y no alimeniaria.

MAS COSTOS

El lider de la Coparmex tam-
bién recordo que en 2023 ini-
cla la aportacién adicional
por parte de los empleadores
paramejorar el fondo de pen-
siones. Es un aumento de 1%
por afio. a partir del siguiente
y hasta el octavo ano.

Y a esto se agrega el costo
por el aumento del periodo
de 1as vacaciones, una refor-
maque estd en discusionenla
Camara de Diputados, y po-
dria entrar en vigor el proxi-
mo afio.
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POR CIENTO

se incrementd el salario
minimo en 2022 para
ubicarse en 172.87 pesos
diarios

El objetivo es tener

un consenso sobre el
mejor momento para
aumentar el salario
minimo, no sélo en
2023, sino con miras a
los siguientes anos.”

JOSE MEDINA MORA
PRESIDENTE DE COPARMEX



