Sindicatos piden mejores condiciones laborales
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Trabajadores exigen
desaparicion de la UMA

« Por Yulia Bonilla
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as vialidades principales de la

zona centro de la Ciudad de Mé-

xico fueron tomadas por miles

de trabajadores, que ayer mar-
charon hacia Palacio Nacional para exigir
mejores condiciones laborales.

Con motivo de la conmemaracion del
Dia Internacional del Trabajo, decenas
de sindicatos del sector salud, educati-
vo, energético y obrero, entre otros, se
concentraron desde las 9:00 horasen el
Angel de la Independencia

ELDATO

LAS MOVILIZACIONES se replcaron en varias
cudades del pais, donde endicaros protestaron
para plantedr sus agencias y denunciar Que sus
derechos son vuinerados en las omadas bborales.

Al frente avanzaron lideres sindicales
como el senador morenista Napoledn
Gémez Urrutia, del Sindicato de Mineros,
asi como Francisco Hernandez Judrez,
dingente del Sindicato de Telefonistas
de la Republica Mexicana.

El dirigente minero subrayo los avan-
ces que se han presentado para garanti-
zar los derechos de los trabajadores; sin
embargo, apuntd que atn existen vacios
que deben ser subsanados para el desa-
rrollo pleno de los empleados.

A su paso por Paseo de la Reforma,
donde los contingentes avanzaban a
pesar de que la movilizacién ya habia
comenzado a disiparse en la Plaza de la
Constitucion, los manifestantes expre-
saron su inconformidad por la reforma a
1a Ley del Seguro Social, recientemente
aprobada en el Congreso.

Los trabajadores sefalaron su rechazo
alapermanenda de la Unidad de Medida
y Actualizackon (UMA) como una opcion
para el pago de sus créditos, pues refirie-
ron que esto los ha perjudicado durante
anos y. al no ser eliminada, estimaron
que también impactara a las futuras ge-
neraciones.

Ademads, los manifestantes pidieron
que la UMA sea eliminada como forma
de pago de pensiones y otras prestacio-
nes con las que cuentan.

“El Goblerno actual, no hablamos de
esos neoliberales, sino el que se decia del
cambio; hubo una ley para modificar la
ley donde se seguird pagandoen UMAS,,

“Esto viene en detrimento no (nica-
mente de los trabajadores pensionados,
sino de quienes un dia nos queremos
pensionar y nuestros hijos... esto afecta
a todos Jos mexicanos trabajadores”, dijo
uno de los manifestantes.

Otro reclamo de los trabajadores fue
hacia la generacion de empleo, pues se-
falaron que aumentar ¢l niumero de pla-
zas también debe acompanarse de la ga-
rantia de mejores condiciones laborales,

En la movilizacion capitalina también
participaron integrantes del Sindicato
Mexicano de Electricistas (SME), de la
Coordinadora Nacional de Trabajadores
de la Educacén (CNTE) y de institucio-
nes académicas como el Sindicato In-
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Cada minuto hay 41 lesiones
relacionadas con el empleo

« Por Claudia Arellano
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ENMEXICO ocurren

41 lesiones relacionadas con el trabajo por
minutoy 300 trabajadores mueren al dia,
poraccidentes de acverdo
con la Asociackon Interdisciplinaria de Sa-
lud Ocupacional e Higiene de México, con
datos del 2022,

“La salud ocupacional es un campo
transdisciplinario poco conocido y sub-
desarrollado en México, Su objetivo es
el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores para conservar su fuerza de
trabajo”, dijo a La Razdn el especialistaen
capacitacion de seguridad laboral Nelson
Gutiérrez.

Para el especialista, trabaar desde casa
tiene sus ventajas, sobre todo 1a flexibili-
dad de horarios, pero tambéén hay des-
ventajas que pueden Hegar a enfermar.

Nelson Gutiérrez comentd que uno de
Jos mayores riesgos para la salud al traba-
jardesde casa incluyen el aislamiento so-
dal, yaquelaoficina permanente en casa
puede ser solitaria

“No todo el mundo tiene un 8

compafiero sentado en 1a ha-
bitacion de al lado y, por tanto,

“Las videoconferencias y la mensa-
jeria instantinea no pueden replicar las
emociones positivas que surgen de una
pequenia charla espontinea en la oficina”,
dijo ¢l especialista.

El segundo efecto negativo del bome
office es no tener un lugar de trabajo er-
gondmico. Mencioné que el cambio a la
oficina en casa llegd sin preparacién para
1a mayoria de los empleados y muchos no
tienen unaohcina independiente en casa,
sinoque se sientan en puestos improvisa-
dos: en la mesa del comedor o en el sofd.

Es decir, en posturas que cualquier
ortopedista reprenderia. "Ademas, muy
poca gente sabe cdmo debe serun puesto
de trabajo ergondmico que permita sen-
tarse comodamente durante ocho horas,
y cudnto puede costar su instalacon.

El resultado son los dolores de espalda,
cuello y otras articulaciones”, dijo.

Enunaencuesta realizada por ka Secre-
taria de Trabajo y previsién Social entre
usuarios de Facebook. se resalté que 96
por ciento de los trabajadores en el hogar
reporta alguna “incomodidad” generada
por su mobiliario y que ¢l lla-
mado home office, producto de
las medidas para la mitigacion
de la epidemia de Covid-19, in-

alguien con quien charlarbre:  Peroodiemeel  Crementd las molestias mas-
vemente. home office culo-esqueléticas.

dependiente de Trabajadores de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México
(SITUNAM) y el Sindicato de la Unién de
Trabajadores del Instituto de Educacion
Media Supenor, entre otros

Al legar a la plancha del Zécalo, a los
reclamos se sumo uno en contra del fre-

no que se dio en la Camara de Diputados
a lareforma constitucional para garanti-
zar que la jornada laboral se redujera de
48240 horas.

La CNTE presentd un pliego petitorio
en el que la demanda central es la abro-
gacion de la Reforma Educativa del 2019.
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