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Huelga del UAW sera
un parteaguas en el
sindicalismo: CTM

*Para Tereso Medina, secretario General de la
CTM Coahuila, el impacto de la huelga automotriz
estadounidense en México se dard sobre la figura

de los paros técnicos

Maria del Pilar Martinez
piar martnez@eleconomaoisio.mx

LA EXTENSION de la huelga que
inicié la United Auto Workers
(UAW) en Estados Unidos serd
un parteaguas en el sindicalismo
internacional que, si bien encien-
de las alertas en México, por las
implicaciones que fraera de “ma-
nera paulatina, pero prolonga-
da”, también obliga a la solide-
ridad del movimiento sindical,
“si en el TMEC los empresarios
estan unidos para hacer valer
sus relaciones comerciales entre
los tres paises, pues basado en
ese tema, fambién puede haber
un TMEC desde el punto de vis-
ta sindical”.

Asi lo dijo en entrevista el Te-
reso Medina, secretario General
de la Confederacién de Trabajo-
dores de Coahvuila (CTM Coahui-
la), y secretario General del Sin-
dicato Nacional de Trabajadores
de la Industria Metal-Mecanica,
Sidero-Metalirgica, Automotriz
y proveedores de autopartes en
general, de la energia, sus de-
rivados y similares de la Repu-
blica Mexicana “Miguel Trujillo
Loépez”, quién sigue de cerca el

de lo
CTM, Tereso Medina, sefialé
que ya se encuentran elobo-
rando las estadisticas de las
principales empresas afec-
tadas, que se espera sean

aquellas en que los compo-

nentes o las empresas de au-
rtes solamente proveen
a EU. Recomendé a los auto-
motrices “privilegiar la fuente
de empleo y evitar despidos

masivos”.

movimiento histérico de huelga
en Estados Unidos, en donde el
paro en la fabricacién de com-
ponentes sera “clave para obli-
gor a negociar a las tres grandes
empresas General Motors, Ste-
llantis y Ford".

“Estamos viviendo la nueva
era del movimiento sindical del
mundo, y entre esos también, ob-
viamente nuestro pais; y en ese
sentido, se estan dando las con-
diciones para la solidaridad in-
ternacional, no se trata de cerrar-
nos como pais en términos de
buscar esta unidad, sobre todo
cuando la huelga o el conflicto
es de cardcter colectivo y es jus-

to, también ahi pueden encon-
trar la solidaridad de los sindica-
tos mexicanos con los de Estados
Unidos e incluso de Canadd”,
destacé Medina.

Medina Ramirez, quien tam-
bién es diputado federal, explicé
que la discusion tendré que ir “de
aqui en adelante a ese camino;
de manera que hacemos un lla-
mado a la unidad infernacional”.

Sobre el impacto de la huel-
ga estadounidense en México,
afirmé que “si lo vamos a vivir
en México y este impacto se va a
dar sobre la figura de los paros
técnicos, y ahi se da la primera
manera de negociacién”, sostu-
vo Medina.

Para ello, el representante sin-
dical recomendé: “privilegiar la
fuente de empleo, primero; se-
gundo, evitar despidos masivos;
y fercero, analizar durante el pro-
ceso de la huelga un pago justo,
digno, del salario diario; pero si
que se respete el 100% de los be-
neficios y prestaciones del Con-
trato Colectivo de Trabaijo, y tam-
bién se respete en un momento
dado que el paro se prolongue,
que el paro técnico sé dé, se res-
pete el derecho a las utilidades
con la asistencia perfecta, es de-
cir, que estas faltas no cuenten en
la distribucién o reparto de ufili-
dades a futuro”.

El representante de la CTM
apunté que ya se encuentran ela-
borando las estadisticas de las
principales empresas afectadas,
que se espera sean aquellas en
que los componentes o las em-
presas de autopartes solamen-
te proveen a Estados Unidos.

[Con informacién de Reuters).
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