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" Impulsan iniciativa para |
erradicar acoso sexual hacia
mujeres en ambito laboral

naturaleza sexual contra cualquier per-
Rauw Ravirez sona en el lugar de trabajo.

Senala que en caso de que dichas con-
a diputada Karen Michel Gonzdlez ductas se realicen y de que el trabajador
Ll:u"l"ez (PAN) impulsa una iniciati- presente la denuncia correspondiente, los
a para reformar las leyes federales tjtlares facilitaran al trabajador la realiza-

del Trabajo y de los Trabajadores al Ser- (ién de las diligencias correspondientes.
vicio del Estado, Reglamentaria del Apar- El documento, turnado a las comisiones
tado B) del Articulo 123 Constitucional, con  de Trabajo y Previsién Social, para dicta-
el objetivo de erradicar el acoso sexual ha- men y a la de Igualdad de Género, para
cia las mujeres en el &mbito laboral. opinién, indica, en los considerandos, que

La propuesta plantea modificar el inciso o] acos0 sexual es una violacidn de los dere-
b) del articulo 3.7 Bis, la fraccién XXXI al chos fundamentales de las trabajadoras:
articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, constityye un problema de salud y seguri-
para establecer que “el acoso sexual serd dad en el trabajo y es una situacién laboral
sancionado administrativamente, indepen- jnacontable,
dientemente de las sanciones penales pro-  Afiade que es una forma de violencia en
cedentes. Los procedimientos administrati- 13 gue puede o no, existir subordinacion
vos para sancionar el acoso sexual serdn laboral; ocurre un_ejercicio abusivo de
dgiles, claros y precisos", poder que conlleva a un estado de indefen-

Ademds, que los protocolos para preve- sign y de riesgo para la victima,
nir la discriminacién por razones de Detalla que el acoso sexual puede pre-
género y atencién de casos de violenciay gentarse de distintas maneras: como chan-
acoso u hostigamiento sexual, deberdn yaje, cuando se condiciona a la victima con la
incluir procedimientos dgiles, claros y consecucion de un beneficio laboral, aumen-
precisos para sancionar las conductas. to de sueldo, promocién o incluso la perma-

Asimismo, que es obligacion de los pa- pencia en el empleo para que acceda a com-
trones otorgar las facilidades conducentes portamientos de connotacion sexual; y como
para realizar las diligencias correspon- ampijente laboral hostil en el que la conduc-
dientes a los trabajadores que denuncien (s da lugar a situaciones de intimidacion o
ante las autoridades competentes. humillacion de la victima.

También se busca adicionar la fraccién I Los comportamientos que se califican co-
Bis al articulo 43 y la fraccion I Bis al articu-  mp acoso sexual pueden ser de naturaleza
lo 44 de la Ley Federal de los Trabajadores  fisica como violencia, tocamientos o acer-
al Servicio del Estado, Reglamentaria del . ymientos innecesarios; verbal con co-
Apartado B) del Articulo 123 constitucional, maentarios y preguntas sobre el aspecto, el
para que sea obligacién de los trabajado- egtilo de vida, la orientacién sexual o lla-
res y titulares de las dependencias de 10 madas de teléfono ofensivas, y no verbal
Poderes de la Unién, del Gobierno del Dis- ¢op silbidos, gestos de connotacién sexual
trito Federal y de las Instituciones, abste- pr tacién de objetos pornogréficos.

nerse de expresar o realizar conductas de
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\_ La diputada Karen Michel Gonzdlez (PAN) presento reformas con ese propdsito /
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