Empleadores no
podran fijar una
edad maxima
para trabajar,
proponen
diputados

ENRIQUE MENDEZ

La Comision de Puntos Constitu-
cionales de la Cimara de Diputados
aprobé una reformaal articulo 123
de la Carta Magna para definir que
para obtener un empleo, lasempre-
sas v ¢l sector publico no podran
poner un limite maximo de edad.

La comisidn avald una iniciativa
de Morena por unanimidad de 33
votos y respalddé la critica a que la
mayoria de las ofertas de trabajoen
México excluyen a quienes tienen
mis de 35afios,

Se propone modificar los aparta-
dos A y Bde dicho artfculo, en ma-
teria de igualdad y no discrimina-
cion laboral de personas mayores.
La redaccién prevé que no podra
definirse un fimite maximo de edad
para contratacién u ocupacion de
un empleoy tampoco se deberd im-
poner una restriceion para obtener
o continuar en un cargo publico.

Noobstante, la comisidn mantu-
vo la propuesta original de la dipu-
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tada Leticia Olua Gonzilez (More-
na), quien planteé una excepeion,
que limirta la prohibicion a "los ca-
508 plenamente justificados™.

Tal redaccién fue impugnada por
laabogada y diputada de Morena Su-
sana Prieto Terrazas, quien expuso
que “no hay una justificacidn lo su-
Rcientemente Necesaria como para
negar la contratacion en una trabajo
auna persona por razdn de su edad”.

La reforma —que habra de esperar
a septiembre para su discusion en ¢
pleno de la camara- busca eliminar
la discriminacian faboral por vejez,
porque se trata de “uno de los fend-
menas que convierte a los adultos
mayores en un grupo vulnerable”.

Enlainiciativa se define que, aun
cuando la vejez constituye parte
natural del ciclo de vida, cierros es-
tereotipos saciales atribuyen a los
adultos mayores caracterfsticas
negativas como improductividad,
ineficiencia, enfermedad, decrepi-
tud o decadencia.
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