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laboral extranjera

® Afirma que el
nuevo sindicalismo
nacional es sumiso
a intereses de EU

® [rae una agenda
externa, no la del
pais, manifiesta
Tereso Medina

ARTUROCANOY JARED LAURELES

ARTURD CAMO

Tras la votacidn, hubo festejo en
Silao ¥ en Washington. Un sindi-
cato independiente se impuso a la
Confederaciin de Trabajadores de
México (CTM), con 4 mil 192 votos
de 5 mil 389 emitidas. "Este voto
representa un rechazo al pasado
v una nueva era para el derecho
de los rrabaadores mexicanos a
asociarse libremente”, declard, en
aquellos primeros dias de febrero
dic este afio, Liz Shuler, presidenta
de la Federacidn Estadunidense del
Trabajov Congresode Organizacio-
nes Industriales (més conocida por
sus siglas AFL-CI1O).

Ladirigente de la mas importan-
te agrupacidn sindical de Estados
Unidos afirmd que ¢l proceso, que
dioaun sindicato independiente la
titularidad del contrato colectivo
die trabajo de la planta de General
Mators (GM) en Silas, Guanajuarn,
fue posible gracias a las reformas

laborales que resulcaron de la ne-
gociacion del tratade comercial
México-Estados Unidos-Canadi
(T-MEC}), en 2018,

Dl ot lado de la mesa esed ol
coahuilense Tereso Medina, secre-
tario general adjunco de la CTM, cu-
vosindicato "Mizuel Trujllo Lopez"
perdid de manera abromadora.

A lavuelea de bos meses, v todavia
en la ruta de begitimacidn de contra-
tos que marca la reforma laboral de
2019, Medina habla en entrevista
sobre las relaciones internacionales
del sindieabismo mesdcano v sobre
¢l proceso de Silan, al que se niega
a admitir como una derrota.

“Es una victoria efimera”, dice y
repite 4 lo largo de la conversacion
de varias maneras: *Las derrotas
pirricas noson para mucho tiempa,
ni tampeen los xitos™,

dwmere decir que la CTM va a
recuperar Silao?

Tengoe mucha confianza que va
a recuperar GM v Nissan, Es mas,

@ “'Lfimero, el
triunfo que logro
en GM; ese contrato
lo recuperaremos”™

Responden nuevos sindicatos a una
agenda extranjera, asegura la CT'M

“Efimero”, el triunfo de gremio independiente en GM Silao: Tereso Medina

te adelanto, ya los trabajadores es-
téan despertando de csas mentiras,
sobre ese mundo idealista que les
vendieron ¥ recapadtando., Y tenen
va intenciones de lisquedas de la
CTM, porgue entendieron que los
abandonaron de nueva cuenta.

El pasado 13 de junio, la AFL-CICH
entregd el premio Meany-Kirkland,
que reconoce a defensores de los
derechos laborales, a Maria Ale-
jandra Morales, trabajadora de
base de GM Silao y primera mujer
en ocupar la secretaria general del
Sindicato Independiente Nacional
de Trabajadores v Trabajadoras de
la Industria Automotriz (Sinitia),
vencedor en el recuentao,

“Ella va noestd en Silao, b traen
como protagonista en distintas
partes del mundo”, dice ¢l cote-
imista, quiben agrega: "La premian
porgue sacid dicz de calificacion
para los intereses extranjeros y
cero para los de los trabajadores
que representa’.

27/06/2022

LEGISLATIVO



“Moda sexenal”

Tereso Medina ha ocupado rodos
lxs cargos posibles en la CTM y ha
sido legislador por el PRI Actual-
mente figura en la lista de aspiran-
tes a la candidatura de su partido
¢en Coahuwila v es secretario general
adjunto de la central ohrera.

Enm la entrevista, habla de céme
los comvenios internacionales v las
reformas derivadas del acuerda co-
mercial de América del Norte modi-
ficaron ol mapa sindical mexicana.
Dice que, contra lo que piensan sus
adversarios, “cinco o seis anos no
bastan para probar que la CTM s
incapaz de renovarse”. La CTM,
asegira, "se adectia a los nwevos
tiempns, como |o ha hecho en dis-
tintos caminos de la vida™

El nuevo escenario ha rraido “una
MAYOr Competencia entre organiza-
ciones sindicales™ y ha reforzado la
intencicn de sus adversarios —"di-
cha por ellos mismaos™— de “acabar,
de destruir a la CTM"™,

=i uignes pretenden “destroir”™
ala CTM?

-El dirigente de la Catem (Pedro
Haces) y los demiis activistas, comao
la que provocs ol movimiento 20032
v es mi compatiera diputada (Swsa-
na Prieto}, este perfil de lideres que
traen la agenda internacional, no ka
de México,

—sSostiene usted que sindicatos
como el Sinttia oel encabezado por
la diputada Prieto actian con linea
quie les dan desde fuera?

-Responden més a una agenda ex-
tranjera que a un verdadero compro-
misa de clase. Lo tenemaos perfec-
tamente estudiado, Por esa razdn,
sies trinfos son efifmeros, porgue
los trabajadores se dan cuenta que
fueron manipulados, gue fueron mal
informados. ¥ s ahi donde estin
realmente las condiciones propicias
para poder rehacer un verdadero
sindicalismo responsable, progre-
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sista, demaocritico y libertaria,

Los nuevos actores en el esce-
nario sindical, sostiene Medina, no
han de permanecer. "Este tema no
e para siempre, La CTM no se cred
ayer, ni lampoco como una moda;
como ¢lbos, que parecicra ser que
nacieron bajouna moda sexenal”,

En este punto, ¢l dirigente, que
contreda dos centenares de contra-
ros colectives, habla de bos esfuerzos
de modernizacion de la CTM, de su
universidad ¥ sus centros de forma-
cidn de cuadros, de su adaptacidn a
la era digital, que dard pasoaun ne-
vo tipode personas trabajadoras.

La CTM ¥ olras organiracionss
del llamadn sindicalisma corpora-
Cive, quie se resistieron en todos los
terrenos a los cambios, batallan
ahora con las nuevas reglas, dis-
puestas, dice Medina, a moderni-
zarse ¥ probar que su modelo de
"sindicalizmo responsable™ e la
alternativa. En la acera de enfrente,
afirma Medina, sdlo ofrecen “paros
laborales™ ¢ inestabilidad. “Ningin
emmeadaor del mundo le va a apos-

tara una region con inestabilidad v
conflicros sindicales™.

En la visicin del cotemista, las ro-
glas derivadas del T-MEC abrieron
la puerta a la injerencia extranjera
en el munda laboral mexicano. Una
de las consecuencias s que ¢ ha
intensificads b que lama “turisme
sindical”, que practican activistas es-
tadunidenses v canadienses, sobre
todo, “gue se acostumbraron a ga-
nardineroe impulsar provectos que
son puro ejereicio de manipuleo sn
ningmn compromise” con Meéxico.

“16 délares la hora™

Tereso Medina acusa a los sindi-
catos de ELJ v Canadd de hacer
promesas incumplibles a los mexi-
canos. Dice, coma gjemplo, que cl
dirigente del sector automotriz
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canadiense, Jerry Dias, estuve en
Silan v prometic a los trabajadones
de GM “que iban a ganar 16 ddlares
la hora. ;A que trabajador mexica-
o o le gustari un mounds de esta
naturaleza? Pues ami también, Pe-
rot|as promesas de un mundo mejor
no llegaron, nl van a llegar nunea.
Agui o que tenemaos que hacer es
avanzar en la mejoria salarial, si.
ligados a la productividad”,

—iLe pueden panar 2 la CTM sin
los apovos que han tenido?

<No, porgue (los sindicatos inde-
pendientes) no tienen pensamien o
pripio, no tienen 1oz propia, Repiten
las instrucciones que les dan desde

Estados Unidos, les ponen la agen-
da, les ordenan gué hacer v qué no
hacer. ;Jué intereses tendran los
extranjeras ¥ nacionales para, lejos
de abrazar una cavsa a favor de los
trabajadores, manipularkos, mentir-
les, desinformarlos, confundirlos?".

Medina subraya la paradoja de
que arganizaciones sindicales esta-
dunidenses intervengan en Mésaco
cuando Estados Unidos no ha rati-
ficado el Comvenio 98 de la Orga-
nizacidn Internacional del Trabajo
{sobre el derecho de sindicacidn v
contratacidn colectiva). “EL no ha
firmaduo el Convenio 98, pero si se
comvierte en dibitro v juez para que
los demias paises lo firmen”,

ElSenado mexicano aprobd la rati-
freackin dd comvenio, adoptado por la
OIT en 1951, en septiembre de 2018,

Pese al rechazo que le provoea la
actuaciin de los gremios del norte
—que en el pasado tuvieron buena
relacidn con la CTM- el secretario
general adjunto de la CTM plantea:
“Pongimonos de acuerdo ¥ respe-
temos las autonomias de cada pais.
e tipe de sindicalismo necesi-
tamos frente al T-MEC? Une de
respeto, solidaridad, pero sin la su-
miskin de un pais sobre otro, desde
el punto de vista sindical”.
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El secretario adjunto cetemista
afirma que sus adversarios hacen
promesas incumplibles para ganar
adeptos. Foto José Antonio Lopez
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