Vacaciones mas

extensas, la reforma

laboral en ciernes

* El Senado iniciara el andlisis y discusién
de la propuesto; el consenso es elevar el pe-
riodo vacacional por ley a minime 12 dias.
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Dejar en 12 dias el minimo, el consenso

la proxima

gran reforma laboral

®F| Senado iniciard la discusidn
del incremento de las vacaciones
en la LFT. Especialistas coinciden
en que es una reforma
impostergable y de las més
importantes de los Ulimos afios.

Geoado Hemandsz y Sianco udraz
copil hoeseno@akonromiah e
n el tema de vacaciones laborales,
Meéxico tiene una deuda de mas de
cinco décadas. “Es algo obligado
de tratar, somos une de los paises
donde mas se trabaja y los traba-
jadores no tienen suficiente des-
canso, Tenemos una disposicion
acartonada e indudablemente necesita ser tocada
para bien del rabajador™, alirma Alfonso Bouzas,
coordlinador del Observatorio Ciudadano de la Re-
forma Laboral,
El especialista no tiene duda, una reforma para
elevar el piso minimo de vacaciones en la Ley Fe-

deral del Trabajo (LFT) es ded mismo calado que las
modificaciones legales al sistema de justicia labo-
ral y de democracia sindical de 2019 o la reformade
subcontratacion de 2021,

El Senado reactivard la discusion para duplicar las
vacaciones pagadas de las personas trabajadoras, un
derecho laboral que no ha sido modlficado en mas
de 50 anos desde que se promulgo la LFT.

Con stis dias de vacaciones al camplir ¢l primer
ano de trabajo, nuestro pais se ubica como una de las
economias con los periodos de descanso mas cor-
108, ala par de paises como Bruned, Nigeria, China,
Uganda, Filipinas, Malasia o Tailandia, que con-
forman el grupo de naciones con menos de 9 dias
anuales de vacaciones, de acuerdo con un andlisis
del Centro Global de Analisis de Politicas Publicas
(World Policy Analysis Center).

EnMéxico el pericdo de vacaciones se incremen -
taen dos dias por cada afio de servicio hasta alcan-
zar 14 dias, esto ocurre en el quinto afo, a partir de
ahi se suman dos dias cada cinon anos de antiglie-
dad. Bajo la regla actual, a un trabajador en nuestro
pais le tomaria 30 afos en una misma empresa al-
canzar el piso minimo al que tiene acceso la fuerza
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laboral en Brasil, Panam: o Micaragua, o bien man-
renerse en el mismo centro de trabajo por 10 afios
para equiparar los dias que se garandzan en Chile,
Colombia, Ecmador, Venesueda o Bolivia,

Carlos Ferran Martines, socho divector de la drma
Ferran Martines Abogdos, es categorion: ©Larefor
I es necesaria, impostergable v, de hecho, vamos
rarde. México s un pals com una serle de congquistas
Laborales muy importantes, Pen en otros aspectos,
VAITIOS VErHOS [s0s afnes™,

LPor queé la legislacion en meesoo puls estd rezs-
gadacn esta materia? Para el especialista csto se de-
b a1 la liondimica de pisos minimos.

“Mios quedamos en plsos minimos v el ejem-
ployclar sen las vacacioness, En Méxioo est visto v
super comprobado que cuando
WS COTTrErAmes cor el mimndo,

SOTTHES II{! II | o] I]ill.'il!!i LT TERETHES
dias de vacaciones, al mencs en
pisos minimos, Fsio nesignili-
caque los ernplesdores no pue-
dan dar 50 dias de vacaciones
51 quieTen, PerD e IS pals
cuando nes dicen “éste es el mi-
nimae’ normalments es lo que
se torma cuando asi conviens, Si
bien hablamos de pisos mini

s, locierto es oue [ ley gmera
patranes de oonducta ™, expone.

Los especialistas colnciden
L0 (U la reforma conaocida co-
mo “vacaciones dignas”™ puede
ser la puerta para discutir otros
pendientes en materia de dere -
chio laboral, come la reduccion
de lajornada de trabajo.

Por ahora, una parte del sec
tor empresarial ha mostradoe
buena disposicion para mejo-
rar este derecho laboral, aundgue
buam pelicko um esoguerns de tran-
shcidn en la reforma que permi-
ta implementar bos cambios de
manera gradual.

La propuesta que tiene mais
consenso entre 1a iniciativa pri-
vada es la de duplicar los dias de
VACHTIOTIES, OO UL Pris0 ranimic
de 12 dias, propuesta que recoge
el dicramen que serd sometido a
votacion en las comisionss uni-
das de Trahajo v Prevision Social
v ok Estuddios Legislativo Segun-
da del Senado.

Lo vemos con enos ojos,

e equerermos disbogr oue este
AUTENTe 5ea progresivo. E5 de-
cir, que en vez de subir de seis
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a 12 dias, en el primer ano del
rarslorio sean meeve v en el se-
gundlo afio, va doce para losma-
bajadores de primer ingreso, Lo
verios bien, hay cosas que debe
s dialogar y oLrs acotar, pere
estames a favar de que La ley se
actualice a la realidad de 1a ma
yoria cle los empleadores forma-
les™, dijo Ricardo Barbosa, presi
dente de la Comision Laboral de
COPArTIE, &0 UNna COonversacion
ol El Econoanista.

Sinembargo, hasts ahora el
provectn de dictamen que ma-
difica los articulos 76 v 78 de la
LT que seri discutido en las co-
mislones de la Cimara Alta no
contempla un pericdo de tran-
sician especiloo para la aplica-
cldin de L mueva forrmla.

Se necesitan dientes
Las imiciativas para ampliar ¢l
minimo de lag vacaciones
laborales se han presenca
deo desce hace varias le-
gislaruras v desde dife-
rentes bancadas, sefiala
Susana Prieto Terrazas
{Morenal, secretariadela
Comisicn del Trabajo de la
Camara de Dipurados. *Pe-
1o los empresarios eran re-
ticenics, cstaban mas intere-
sados en que su prodecciin no
parara, mieniras los mabajado
res Visian bastante mermada su
salnd”, agrega.

Ahora, una vez alcanzado
un 'ﬂ|.21]|2']'['|:l I'h.‘. un ]Ii.‘itl minime
de 12 dias, hace falta algo mais,
considera. “5ino le ponemos
dientes a la Lev Federal del Tra-
bajo para que los patrones res
peten esg derechoconguistado,
seguiein violando 1as norimas ™.
For ello, [a diputada federal pre-
sentari una iniciativa para que
quienes la incumplan paguen
urea e e M dias de salario,

Por su parte, la senadora Pa-
tricia Mercado (MC), seoretaria
e la Comision de Trabajo de la
Carnara Alta, destaca que la re
formma laboral en materia de va-
caciones es uno de los proyec-
[0S (U TIETIE TS COTISETES0 [T
avarzAr enesie periodo ardinae-
ric de sesiones.
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Paises de
Americo Lotino
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Prestacion
en desventaja

los personas frabajaderas en nuesto pais
son las que menos dias de vocaciones
tienen gorantizados por ley en América
lating, un deracho leboral que nunca ha
sido reformado.
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Derecho a las vacaciones

. Cual es el minimo
recomendable a
nivel internacional?

*la formula legal para determinar los dios de
vacaciones na se ha reformado nunca en Méxica,
ha permanecido igual por mds de cinco décadas v
es una lercera parte de lo que sugiere la OIT.

CGammdo Hamandaz

e hemoncarSlonnomisia, me
CXICO ¢ eéncuentra
£ 1WA FUa quoe has-

M ta ahora no habia re-

corrido: ampliar el derecho a
las vacaciones laborales. Nues-
tro pais enfrenta un rezago im-
POrTINTe €1 25t mareria, Mso-
Iy por el penodo vacacional al
que tienen acceso los trabaja-
dares en orras economias, si-
no porcue esta muy lejos de la
recomerdacian intermacicnal,

Los sels dias de vacaciones a
loxs e tienen acceso las per-
sonas trabajadoras en Meéxi-
i al cumplir su primer afo de
servicio es un derecho que te-
ne un poco mas de cinco de-
cadas de vigencia, casi el mis-
mo periodo gue Heva vigente el
Convenio 132 sobre “vacacio
nes pagadas” de la Organiza-
cidin Internacional del Trabajo
(1T, Dicho Insoromento re -
comienda que el piso minimo
de descanso sea de 18 dias por
caia ano de trabajo.

De acuerdo con la OIT, los
instrumentos legales que reg -
lam bas o e trabajo y los pe-
riodos de descanso o solo pro-
tegen ba salud fisica v mental de
los trabajadores, tambicn ga-
rantizan una elevada product -
vidiad durante el afio.

Elinteres legislativo por me-
jorar este derecho laboral en

nuestro pals ha aumentado en
los tiltimaos anos, Hasta ahora,
en el Congreso de la Union se
han acumulade siete proyec-
s, cineo en el Senado v dos en
la Camara de Diputados, que
scan chevar ¢l pisominimo de
vacaciones en la Ley Federal del
Trabajo (LFT), marco legal que
regula las relaciones laborales
en el sector privado. Las pro-
puestas van de 10 a 18 dias co-
o uevio minimeo legal.

Pero el plso minimo no es el
umico aspecta de las vacacio-
nes laborales en el que Mexi-
covestd rezagado con el instra -
mento internacional, La O1T
recomienda que el acceso al
descanso se permita al cum-
plir seis meses en un trabajo; en
muestro pais el derecho se otar -
A despucs de un o complet
e servicio.

La ruta para el dickamen
El dictamen para duplicar el
minimo de vacaciones en la
LFT esrd por pasar su primer
filero en la Camara de Senado-
res, luegn de gue se someta a
virackn en las comisiones uni-
das de Trabajo v Prevision So-
cial v de Estudios Legislativos
Segrunda.

El camino para llegar a este
proyecio indeld en 920 con la
propuesta de la senadora Sasil
de Leon (PES) para elevar a 18
dias el minimo legal. Esta fue
I primnera indciativa, de las que

integran el dictamen, que vi-
sibilieg el rexago de México on
£504 areria.

Dhespues de varios meses sin
abordarse el tema, la senadora
Cveovanna del Carmen Bafinelos
(T oo um provecto para
incremmentar a 10 dias el periode
lesgzal v cquee 1as personas trabaja-
doras tengan esta prestacion a
PEATEr de 5us primeros ses me-
ses de servicio en una empresa.

Este afio, Movimicnro Ciu-
dadano promaovic a ravés de la
camparia “vacaclones dignas™
una mejoria de esta prestacion.,
Coma resultado, la senado-
ra Patricia Mercado v el dipu-
tadlo Sergio Barrera Sepilveda
propusieron en ambas cimaras
duplicar el pericdoe sotual pa-
ta fifar 12 dias come minima al
curmplir un aftode serviclo. Esta
b sk la propuesta con mayor
Cofsenso con el sector parrornal.

MMorena, por su parte, a twa
v del senador Ricardo Ve-
lazauez Meza v de la senado-
ra Bertha Alicia Caraven, ha
planteado inerementar el pi-
sominimo a 15 dias y a 12 dias,
respectivamente,

Avance legislative. Lo sena-
dera Patricia Mercade [(MC] ha
side ura de las impulsoros de ke
referma. Fono
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