sélo al patron, pero
no hay un fuerte
papel del Gobiermo
\LERSNDCA GASCON

En el tema laboral, se aveci-
nan varias reformas con di-
versas implicaciones para las

empresas, como aumentar el

periodo vacacional, la cuota

de empleo para personas de

la tercera edad y el reconoci-

miento de los trabajadores de

plataformas.

La legisladora Patricia
Mercado afirmé que de la
Cdmara de Senadores han
salido ya varias iniciativas
que se turnaron a la Ca-
mara de Diputados para su
aprobacion.

“Hemos sacado varios te-
mas que estan en Camara de
Diputados, como eliminar la
brecha salarial de género; asi
como acoso y violencia, por-
que ya ratificamos el Conve-

nio 190 de la OIT y sera obli-
£Atorio en unos nueve meses.

“El tema de la inclusion
de personas con discapaci-
dad y adultos mayores estd en
Diputados también”, afirmé.

En el Senado avanza el
dictamen para incrementar
el periodo minimo de vaca-
ciones de seis a 12 dias por afio.

Sogia experios, de spro-
barse esta iniciativa se incre-
mentaria la cantidad que las
empresas pagan por prima
Vacacio

No es que se modnﬁque
el porcentaje de la prima va-

que es 25 por ciento
del sueldo sobre los dias de
vacaciones, sino que aumen-
tard la base bajo la cual se cal-
cula esta prestacion.

“Todas las reformas que
se proponen solo impactan
al patrén, no vemos refor-
mas donde se note un invo-
lucramiento importante del
Gobierno.

“Hay otra detenida sobre
licencias de paternidad, cui-
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Preparan legisladores reformas que representaran una carga para empresas

Crecera costo laboral de IP

daron mucho que fuera licen-
cia y no incapacidad, porque
le cuesta al Seguro Social. El
impacto de las vacaciones le
cuesta al patron”, considerd
Jorge Sales, abogado laboral.

Anadi6 que se deberia
estar legislando sobre temas
como la seguridad social uni-
versal, pero son mds costosas
para el Gobierno.

La Coparmex ha cabil-
deado con los legisladores
para que el incremento en los
dias de vacaciones se realice
de manera gradual.

Su propuesta es que en
2023 se incremente de seis
a nueve dias para el primer
ano de trabajo v de 12 dias
en el segundo ano de su im-
plementacion, es decir 2024.

En el caso de las personas
de la tercera edad, se pone
una cuota de %purocntod:.
contratacion a compariias que
tengan mas de 20 trabajadores.

Esta situacion se inclu-
ye en el capitulo de las obli-
gaciones del patron en la ley.
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“Creo que se puede con-
seguir mas por la via del in-
centivo, podria ser un in-
centivo fiscal pequenio para
los empleadores que contra-
ten a personas de la tercera
edad pero se pone como una
obligacion.

“Son propuestas positivas
desde el punto de vista social
pero falta técnica para su im-
plementacion”, dijo Sales.

En la agenda

¥ incremento en el periodo
minimo de vacaciones.

% Inclusion laboral
de adultos mayores.

= Abolir viclencia laboral,
en concordancia con el
Convenio 190 OIT.

® Regular colaboradores de

plataformas digitales, que esta

® Reducir las horas laborales se-

Aunado a esto, la Secre-
taria del Trabajo podria pre-
sentar otra reforma para que
se reconozca la relacion la-
boral de los trabajadores de
plataformas digitales.

En su comparecencia an-
te diputados, Luisa Alcalde,
Secretaria del Trabajo, dijo
que son medio millon de tra-
bajadores cuya relacion labo-
ral no es reconocida.

manales, que aun no se discute.

Fuente: Coparmex
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“No tienen seguridad so-
cial; no son reconocidos co-
mo trabajadores porque no se
reconoce esta subordinacion,
s¢ le ha venido llamando so-
cios, pero consideramos que
hay una oportunidad gigan-
tesca de que se pueda encon-
trar el equilibrio necesario
para que subsista la industria,
pero para que los trabajado-
res estén protegidos”, afirmo.

El Congreso tiene en comisiones varias iniciativas laborales, algunas
mas polemicas que otras
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